Det har hant mycket pa den for oss sa viktiga tjanstesidan pa sista tiden. Till var stora gladje
har departementet nu antligen lagt ett forslag om rekryteringstjansten. Béttre sent &n aldrig.
Enligt forslaget skall tjansten vara fyraarig och fa sokas inom sju ar efter disputation. Det
senare ar viktigt och nagot som vi drivit fran fakulteten. Med en sjudrsgrans tror jag detta kan
komma att bli den huvudsakliga rekryteringsvégen till larartjanster i framtiden. Majlighet till
befordran kommer inte att vara inskriven i forordningen. Men detta &r ndgot som man kan
fatta beslut om lokalt pa universiteten. Det &r alltsd majligt att med denna tjanst astadkomma
ett tenure-track system. Olika universitet kommer att agera olika och vi kommer inte att fa ett
rikstackande system. P& Stockholms universitet ar stodet for att ha en befordringsmajlighet
starkt. Min asikt ar att vi definitivt skall ha denna mojlighet men att en reell prévning av den
vetenskapliga och pedagogiska skickligheten skall géras. Jag ser framfér mig ett system dar
de flesta kommer att befordras men inte alla. De lokala reglerna for befordran maste utarbetas
under hosten. Avsikten ar att rekryteringstjansten ska finnas fran januari 2013. Detta betyder
att institutionerna redan nu kan bdrja planera for att anvanda dessa tjanster och att utlysningar
av dem bor kunna goras redan under hosten.

| mitt forra brev kommenterade jag den langa diskussion fakultetsnamnden hade innan den till
sist beslot tillstyrka utlysning av en adjunktstjanst. (Jag vill paminna om att detta &r en ny typ
av adjunkt utan majlighet till befordran till andra larartjanster.) Dessa tjanster far endast
anvandas for sarskilda &ndamal och utlysningen beslutas av rektor. Det som nu skett &r att
rektor avslog institutionens begéaran om att fa utlysa tjansten.

Universitetsstyrelsen har andrat reglerna for befordran fran forskare till professor. Enligt de
tidigare reglerna hade en forskare ratt att bli befordrad om hen uppfyllde de kriterier som satts
upp for befordran (som var desamma som fran lektor). Detta var en orimlig ordning, och vi
var ensamma om den i landet. Den hade inneburit att professorsrekryteringen via forskare
hade kunnat ske utan det strategiska arbete, med medf6ljande langsiktiga atagande, som
utlysande av ett lektorat eller professur innebér. Enligt den nya anstéliningsordningen har nu
forskaren rétt att fa mojligheten att ansoka om befordran provad av omradesnamnden.
Omradesnamnden ska i sin provning ta hansyn till strategiska och langsiktiga 6vervaganden
inom amnesomradet. Om omradesnamnden tillstyrker kan forskaren sedan ansoka om
befordran pa samma satt som en lektor kan.

Flera stora och viktiga fragor diskuteras nu och kommer att beslutas under hosten, bland dessa
marks utbildningsbidragets framtid och den framtida placeringen av Stockhom Resilience
Center. Vi diskuterar ocksé organisationen av fakultetens Ostersjoforskning. | host kommer
ocksa forskningspropositionen med besked bland annat om SciLifeLab. I slutet av augusti
presenteras kandidaterna till ny rektor for universitetet efter att Kare Bremer avgar sista
januari 2013.

Men — innan detta tar vid &r det tid for ledighet, vila och andra aktiviteter. Jag vill tacka er for
denna termin och 6nska er en riktigt skon sommar!

Anders



