Diskussionerna om institutionernas overskott har fortsatt och det ar tydligt att en stor del av
Overskottet ar medel som avsatts for vissa andamal men dnnu inte forbrukats. Jag tycker inte man
ska gora sa — beslutade framtida ataganden ska finansieras med framtida intdkter. En del av de
sparade medlen &r strategiska medel som fakulteten tilldelat institutionen for visst &ndamal, ofta i
samband med en rekrytering. Vi kommer i framtiden att betala ut dessa medel i efterskott. Vi
beslutar om medlen som nu men institutionen rekvirerar dem da de ar forbrukade pa institutionen. |
samband med denna férandring planerar vi att sdtta en gréans for hur lange medlen far anvandas.

Den nationella styrelsen for SciLifeLab har haft sitt férsta sammantrade, styrelsen leds av Goran
Sandberg och var representant &r Hans Adolfsson. Man kommer, forhoppningsvis valdigt snart, att
lysa ut ett antal attraktiva rekryteringsanstallningar, tva per laroséate. Vi har valt ekologisk genomik
och RNA-biologi som SUs omraden i denna forsta utlysning. En ny omgang planeras nasta ar - jag
uppmanar institutionerna att ha detta i atanke.

Rekryteringar ar universitetens viktigaste processer och nar det galler lararanstallningar sa har
fakulteten, var decentraliserade organisation till trots, ett stort inflytande och ansvar. Fragan dr om
det finns satt att skarpa processen? Som jag ser det fungerar sjdlva proceduren fran att vi fatt in
ansokningarna till att vi anstallt nagon mycket val. Lararférslagsndmnderna och handldggarna gor ett
utmarkt arbete och i de flesta fall har vi ocksa mycket bra sakkunniga. Ibland tar processen for lang
tid — det forsoker vi nu atgarda genom att tidigt planera in alla sammantraden. Dar jag tror att det
oftare brister ar valet av @mnesomrade och marknadsforingen av anstallningen. Formar vi vélja de for
framtiden, for oss, viktigaste omradena — omraden inom vilka det finns starka kandidater som vi kan
attrahera? Arbetar vi tillrdckligt aktivt med att fa starka sokande till anstallningarna? Det finns manga
olika satt att gora detta pa, ett &r att forskarna anvander sina kontaktnat. Fakulteten begar idag in en
forteckning 6ver potentiella sékande innan en anstallning beslutas. En jamférelse mellan dessa listor
och de sokande visar att overlappet ofta ar mycket litet. Vilken slutsats ska man dra av detta?

Fakulteten, liksom universitetet i helhet, nar i ar upp till takbeloppet for utbildning. Det betyder att i
framtiden kommer institutionerna inte att fa betalt for all den utbildning de vill ge — vi maste
prioritera. Jag tycker detta ar bra, det bor kunna leda till ett battre utbildningsutbud. En av
grundutbildningsberedningen utsedd arbetsgrupp har under varen fért en diskussion om hur
prioriteringen ska ga till och lagt ett val genomténkt och intressant forslag.

Vi inforde i hostas medel for sabbatsterminer. Vid varens utlysning inkom 11 ansdkningar, varav en
enda fran naturvetenskaplig fakultet. Jag blev forvanad 6ver det begransade intresset — jag tror en
sammanhadngande forskningsvistelse i annan miljo ar valdigt berikande.

Sa lider terminen mot sitt slut, varen ar kommen och sommaren star for dérren. Jag 6nskar er alla en
skon ledighet nér sa blir dags!
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