Omradesnamndens tredriga mandatperiod narmar sig sitt slut och det &r naturligt att reflektera
over den tid som varit. D& namnden tilltradde, och jag med den, var det i en ny organisation
av universitetet dar det inforts tva vetenskapsomraden, det naturvetenskapliga och det
humanistisk-samhallsvetenskapliga, vart och ett foretratt av en vicerektor som tillsammans
med rektor, prorektor och forvaltningschef utgor universitetsledningen. Den stora
forandringen for det naturvetenskapliga omradet, som ar detsamma som fakulteten, ar att
kontakten mellan institutioner och fakultet & ena sidan och universitetsledningen a den andra
sidan starkts. Det har har varit mycket positivt och ar en stor styrka for framtiden. Fragor och
problem inom ké&rnverksamheten diskuteras nu enkelt och snabbt i universitetsledningen och
initiativ inom forvaltningen kan stammas av mot karnverksamhetens behov pa ett tidigt
stadium. Ett ar in i mandatperioden tilltradde min vicerektorskollega som rektor och inledde
ett valbehovligt reformarbete — detta har, for att ndmna ett par exempel, resulterat i en ny
forvaltningschef och en fastighetsavdelning som kan hantera de stora byggprojekt som
vantar. Vi befinner oss fortfarande i en omstallningsperiod men jag &r 6vertygad om att vagen
ar den rétta.

Viktiga organisatoriska forandringar inom vart omrade har varit
institutionssammanslagningarna inom biologiomradet som skapade Institutionen for
molekylar biovetenskap — Wenner-Grens institut (MBW) och Institutionen for ekologi, miljo
och botanik (EMB), skapandet av Ostersjocentrum samt inlemmandet av forskningsinstitutet
Stockholms resilienscentrum (SRC) som ett centrum inom vart omrade — men dar HS-
omradet ocksa har ett tydligt ansvar. Vid arsskiftet skapas annu en ny institution da
Institutionen for tillampad miljévetenskap (ITM), analytisk kemi och miljokemidelen av
Institutionen for material och miljokemi (MMK) bildar Institutionen for miljovetenskap och
analytisk kemi. Dessa strukturforandringar ar betydelsefulla for att skapa stora och starka
enheter inom viktiga vetenskapsomraden. Under mandatperioden har SciLifeLab vuxit
snabbt, blivit en nationell infrastruktur, och en aktiv forskningsmiljo vaxer fram bla via
strategiska rekryteringar av SciLifeLab-fellows — unga forskare pa attraktiva
meriteringsanstallningar.

Av omradets nyligen beslutade verksamhetsplan, och universitetets strategier och
atgardsplan, framgar vad som ar viktigt de kommande aren. Har skulle jag vilja lyfta fram
planeringen av Albano och lokalbehoven i allménhet samt hanteringen av
infrastrukturbehoven, dar omradesnamnden nu beslutat om riktlinjer. | bada dessa fall &r vi
beroende av externa aktorer, som Akademiska Hus och KTH i Albano, och VR nar det géller
infrastruktur. Inom utbildningen kommer de prioriterings- och dimensioneringsdiskussioner
som sa fortjanstfullt har inletts av fakultetens grundutbildningsberedning fortsatta och vi
avser ocksa att fordjupa oss i genomstrémningsproblematiken.

Tre av sektionsdekanerna, Kerstin, Ove och Peter, slutar nu och jag vill tacka dem, liksom
ovriga avgaende ledamater i omradesnamnden, for deras engagerade och gedigna arbete! Jag
kommer att sakna dem, arbetet i fakultetsledningen &r konstruktivt, skarpt och roligt -
Kerstin, Ove och Peter har alla pa basta satt bidragit till den kultur som rader dar. Emellertid,
det hor tingens ordning att vi ska bytas ut och jag vadlkomnar Lars, Séren och Lennart som
ersattare och ar 6vertygad om att kulturen kommer att leva vidare. Den tjanar oss val.

Aret &r nu snart slut — jag 6nskar er alla En God Jul och Ett Gott Nytt Ar!

Anders



