Sa har en ny omradesnamnd tilltratt och den inledde sitt arbete med ett lunch-till-lunch
internat dar universitetets nya strategidokument, och omradets verksamhetsplan, var en
huvudpunkt for diskussionerna. Fore detta mote hade universitetsledningen ett liknande
internat dar vi hade gléadjen valkomna min nya vicerektorskollega, Karin Helander, som jag
ser fram mot ett gott samarbete med. Den hér tiden pa aret prioriteras och fardigstalls
nomineringar till Wallenberg Academy Fellows och projektansékningar till Knut och Alice
Wallenbergs stiftelse. Bada mycket viktiga for fakulteten. | ar hade vi gladjande nog sarskilt
manga starka externa nomineringar till Wallenberg Academy Fellows och ocksa manga
kvinnor. Jag vill uppmana alla att fortsatta arbetet med att infor nésta ar finna nya starka
kandidater, gdrna externa och garna kvinnor. Nytt for i ar ar att VR nu anammat
stodbrevstrenden och kravt sadana for ansékningarna for radsprofessurerna.

Fakultetsledningen kommer, tillsammans med rektor, prorektor och forvaltningschef, att
besoka omradets institutioner under aret for att traffa deras ledningspersoner. Jag har
visserligen manga informella kontakter med institutionernas prefekter men dessa mer
strukturerade maten ar viktiga for att fa var verksamhet att fungera pa basta mojliga satt.

Fore jul damp tva omfattande illa genomténkta utredningsuppdrag fran Formas ner. Formas
begar en detaljerad redogorelse for var verksamhet, uppdelad pa olika omraden, fran alla
intaktskallor (olika externa finansiarer samt fakultetsanslag) for varje ar 2008-13. Nagon
mojlighet att ge ett kvalitetssakrat svar finns inte och reaktionerna fran larosatena har varit
negativa. VR har nu lamnat sitt forslag pa ett utvarderingssystem for forskningen — troligen
kommer detta pa remiss till universiteten s& smaningom. Ett intressant men mycket
omfattande forslag dar under en sexarscykel bland annat 250-400 experter, fordelade pa 24
omraden, var och en ska lasa cirka 50 av de artiklar vi valt ut som de basta. Samtidigt arbetar
Vinnova med en separat modell for att vardera samverkan, har stallde sig omradesnamnden
mycket skeptisk forra sommaren. UKA forbereder nu en omfattande utvardering av
forskarutbildningen — vilket &r den utbildning som ar minst reglerad, mest individuell och dér
det finns ett noggrant kvalitetssakringssystem for den viktigaste delen, avhandlingen — som
dock inte alls ska granskas i UKA:s modell. Aven om syftet med de flesta av dessa
utvarderingar sakert ar gott, och vissa av dem &r val genomténkta, sa finns det anledning att
fundera 6ver den sammantagna bilden. Vi &gnar allt mer tid till utvardering och bedémning,
bade som granskare och som granskade - ar detta vettigt? Kanske vi borde undervisa och
forska pa en del av den tiden istallet? Det akademiska systemet har starka kvalitetsdrivande
faktorer, som akademiskt anseende, i konkurrens erhallna anstéllningar och storre bidrag,
utbildningars goda rykte och attraktivitet etc. Jag tycker man borde fundera pa om inte ett
alternativ till manga utvarderingar vore att varna och starka de kvalitetsdrivande faktorer som
finns. Nar utvarderingar kravs ar det viktigt att de ar valgjorda och genomténkta - sa ar tyvarr
inte alltid fallet.
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