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Dokumentation vid inrattande av nytt utbildningsprogram

Vid anhallan fran institution att inratta nytt program skall ansokan stallas till
Grundutbildningsberedningen och féljande dokumentation bifogas:

1. Motivering/missiv. En mall med standardfragor — enligt nedan — ska fyllas i

2. Tabell dver lararresurser (enligt mall)

3. Bedomningsmatriser av uppfyllande av examensmalen pa kursniva (enligt mall)
4. Utkast till utbildningsplan fran SISU (pdf-fil)

5. Kursplaner (beslutade eller utkast) for programkurserna (i mojligaste man)

Fragor som ska besvaras i motiveringen/missivet:

Plats i utbildningsutbudet inom och utom SU Redovisa kopplingar och relationer till
andra utbildningar inom amnesomradet pa SU. Vilka likheter och dverlapp finns med
narliggande utbildningar? Ar programstarten kopplad till avveckling av existerande
program, och vilka konsekvenser far denna avveckling for 6vriga utbildningsutbudet? For
utbildningar pa avancerad niva redovisas 6vergangar och lampliga vagar till utbildningar
pa avancerad- och forskarniva. Redovisa ocksa vilka motsvarande uthildningar som finns
nationellt. Ges liknande utbildningar vid andra svenska larosaten och hur kommer i sa fall
detta program profileras?

Resurser Redovisa vilken omfattning utbildningen ska ha nér det ar fullt utbyggt, och hur
institutionens/fakultetens utbildningsuppdrag paverkas pa kort och lang sikt. Beskriv hur
institutionen planerar att arbeta med studentrekrytering till programmet, rekrytering fran
program pa grundniva (for masterprogram), aktiviteter for studentrekrytering, konkurrens
med eventuella liknande program pa andra larosaten. Kraver utbildningen ny
infrastruktur; speciella lokaler, utrustning, féaltstationer etc.?

Lé&rare Redovisa att det finns tillracklig méngd tillsvidareanstélld lararpersonal inom
huvudomradet for att driva utbildningen, och tillracklig kompetens hos den undervisande
personalen. Se bifogad mall. | de fall programmet kraver sarskilt pedagogisk eller
amnesmassig kompetens hos lararna, och som kréver kompetensutveckling, ska redovisas
hur kompetensutvecklingen ska ske.

Omradesnamnden for naturvetenskap
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Organisation Beskriv organisationen kring programmet. Vilken enhet ansvarar formellt
for programmet och vilka ansvarar for programmets pedagogiska utveckling, uppféljning
och kvalitetssakring, beslut om antagning, och hur arbetet &r organiserat, ex programrad?

Internationalisering

Beskriv studenternas mojlighet till internationellt studentutbyte, internationell rekrytering,
utbildningssamarbeten med andra internationella l&roséten, lararutbyten med
internationella laroséten. Erbjuds utbildning pa andra sprak an svenska, internationella
gastlarare etc? Redogor for hur institutionen planerar att arbeta med internationalisering
inom programmet.

Studentrepresentation Redogor for pa vilket sétt studenterna har varit delaktiga i
utformningen av utbildningen, alternativt varfor (om) de inte varit delaktiga.

Sambhallsrelevans och arbetslivsanknytning Redogdr i forekommande fall for hur
relevanta avnamare (arbetsgivare) varit delaktiga i programmets utformning. Gor en
omvérldsanalys av samhallets — inklusive akademins — framtida behov av arbetskraft
inom det aktuella programmets kunskapsomrade. Hur kommer arbetslivsanknytning in i
undervisningen, och vilka former for samverkan med avnamare/uppdragsgivare och
mojligheter till praktik finns inom programmet.

Examensmal Bifoga ifylld bedomningsmatris som visar hur ingaende kurser sakrar att
examensmalen uppfylls. Beskriv de obligatoriska kursernas roll for maluppfyllelse inom
utbildningen.



Lirarkompetens knuten till programmet(s vetenskapsomrade)

Namn Anstéllnings- | Akademisk titel Anstdllning | Uppskattad tjanstgoringi | Uppskattad Kommentar (t ex
form* och inriktning ens procent av heltid tjdnstgoring pa | avseende relevanta
omfattning | Undervisn/ Forskning/ programmet uppdrag eller sarskild
(%) Admin roll)
Ex.: Namn Namnsson Lektor Docent 100 35/35/30 15 Programansvarig
Ex.: Namn Namnsson Vik. lektor PhD 100 70/30/- 40 Utbildningskoordinator
Ex.: Namn Namnsson Gdstlédrare MSc 20 20/-/- 20 Ldnsstyrelsen

Allmdnna kommentarer avseende lararkompetens (t ex kdnda forandringar som kommer att ske inom nagra ars sikt, som pensioneringar, nyanstallningar,
etc.):



Uppfyllande av examensmal pa program

OBS! Kommer att tillhandahallas som Excel-fil

Satt kryss i de rutor dar respektive examensmal berors, och examineras, i respektive kurs.

Kan eventuellt goras sa att man istéllet gor en vardering av graden av att respektive mal uppfylls genom undervisningen och examinationen pa den aktuella kursen: Malet uppfylls i den aktuella kursen; 1=till viss del, 2=i relativt stor

grad, 3=i mycket stor utstrackning

Kandidatexamen

Kurser ingaende i program | Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod
Oblkurs1 |Oblkurs2 |Oblkurs3 |Oblkurs4 |Oblkurs5 |Oblkurs6 |Oblkurs7 |Oblkurs8 |Oblkurs9 |...... Valbara Valfria
kurser* kurser*
Examensmal och delmal antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp tot antal hp | tot antal hp
Kunskap och forstaelse
1 Visa kunskap och férstdelse inom
huvudomrddet for utbildningen inbegripet
1.1 [ kunskap om omradets vetenskapliga grund
1.2 |[kunskap om tillampliga metoder inom omradet
1.3 [fordjupning inom nagon del av omradet
1.4 |orientering om aktuella forskningsfragor
Fardighet och formaga
2 Visa férmdga att...
51 soka och samla relevant information i en
' problemstallning
59 vardera och kritiskt tolka relevant information i
' en problemstallning
53 kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar
' och situationer
3 Visa férmdga att...
3.1 |sjalvstandigt identifiera problem
3.2 |sjalvstandigt formulera problem




3.3 |sjalvstandigt [6sa problem

3.4 |genomfdra uppgifter inom givna tidsramar

4 Visa férmdga att...

41 muntligt redogora for och diskutera
' information, problem och |6sningar

42 skriftligt redogora for och diskutera

information, problem och |6sningar

redogora for och diskutera information,
4.3 |problem och Iésningar i dialog med olika

grupper

Varderingsformaga och forhallningssatt

Visa sadan firdighet som fordras for att
5 sjalvstandigt arbeta inom det omrade som
utbildningen avser

6 Visa férmdga att...

inom huvudomradet for utbildningen gora
6.1 |beddmningar m htrelevanta vetenskapliga
aspekter

inom huvudomradet for utbildningen gora
6.2 |beddmningar m h t relevanta samhalleliga
aspekter

inom huvudomradet for utbildningen gora

63 bedomningar m h t relevanta etiska aspekter

7 Visa insikt om kunskapens roll i samhallet och
om manniskors ansvar for hur den anvands
Visa férmdgan att identifiera sitt behov av

8 ytterligare kunskap och att utveckla sin

kompetens

X Eventuella lokala examensmal

X.x | Abc...

* For de valbara och valfria kurserna markeras endast de examensmal som man kan garantera berérs pa dessa kurser, oavsett vilka val studenten gor.



Masterexamen

Kurser ingaende i program

Examensmal och delmal

Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod Kurskod

Oblkurs1 |Oblkurs2 |Oblkurs3 |Oblkurs4 |Oblkurs5 |Oblkurs6 |Oblkurs7 |Oblkurs8 |Oblkurs9 ... Valbara Valfria
kurser* kurser*

antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp antal hp tot antal hp | tot antal hp

Kunskap och forstaelse

Visa kunskap och forstdelse inom

huvudomradet for utbildningen inbegripet
1.1 [brett kunnande
1.2 |vasentligt fordjupade kunskaper inom vissa delar
1.3 [fordjupat insikt i aktuellt forskningsarbete
1.4 fordjupat insikt i utvecklingsarbete
5 Visa fordjupad metodkunskap inom
' huvudomradet
Fardighet och férmaga
3. Visa formdga att kritiskt och systematiskt ...
integrera kunskap om komplexa foreteelser,
3.1 |fragestillningar och situationer dven med
begransad information
3.9 analysera komplexa foéreteelser, fragestallningar
' och situationer aven med begransad information
33 beddma komplexa foreteelser, fragestallningar
' och situationer dven med begransad information
34 hantera komplexa foreteelser, fragestallningar
' och situationer aven med begransad information
4 Visa férmdga att kritiskt, sjéilvstéindigt och
’ kreativt ...
4.1 |identifiera fragestallningar
4.2 |formulera fragestallningar
4.3 |planera kvalificerade uppgifter
44 med adekvata metoder genomfora kvalificerade
' uppgifter inom givna tidsramar
4.5 |utvardera detta arbete
5 Visa formdga att i (inter)nationella
' sammanhang ...
muntligt klart redogora for sina slutsatser och de
5.1 |argument som ligger till grund foér dessa i dialog

med olika grupper




skriftligt klart redogora for sina slutsatser och de

5.2 |argument som ligger till grund for dessa i dialog
med olika grupper
muntligt diskutera sina slutsatser och de
5.3 |argument som ligger till grund for dessa i dialog
med olika grupper
skriftligt diskutera sina slutsatser och de
5.4 |argument som ligger till grund for dessa i dialog
med olika grupper
6. Visa sadan féirdighet som fordras
6.1 |for att delta i forskningsarbete
6.2 |for att delta i utvecklingsarbete
eller for att sjalvstandigt arbeta i annan
6.3 g
kvalificerad verksamhet
Varderingsformaga och forhallningssatt
7. Visa formdga att inom huvudomrddet ...
71 gora beddmningar med hansyn till relevanta
' vetenskapliga aspekter
79 gora bedémningar med hansyn till relevanta
' samhalleliga aspekter
73 gora bedémningar med hansyn till relevanta
' etiska aspekter
74 visa medvetenhet om etiska aspekter pa
' forsknings- och utvecklingsarbete
8. Visa insikt om ...
8.1 [vetenskapens mojligheter
8.2 [vetenskapens begransningar
8.3 [vetenskapens roll i samhallet
8.4 | manniskors ansvar for hur den anvands
9. Visa férmdga att...
9.1 |identifiera sitt behov av ytterligare kunskap
9.2 |ta ansvar for sin kunskapsutveckling
X Eventuella lokala examensmal

X.x

Abc...
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