Dekanus har ordet

Sa har da omradesnamndens sista ar inletts. En ambition ar att sa langt
vi sjélva kan styra Over handelserna ska &renden inte oavslutade lamnas
over till nasta namnd. Tva viktiga frdgor som ska avgoras under aret &r
den framtida organisationen for, och inriktningen av verksamheterna
vid, Institutionen for neurokemi och Institutionen fér numerisk analys
och datalogi, NADA. De ar omradets minsta institutioner och star bada
infor en generationsvéxling. Forslagen ar att de inlemmas i DBB
respektive matematik fran 1 januari 2018. Detta ar I6sningar som jag ar
Overtygad om skapar goda forutsattningar for en stark utveckling for
béda verksamheterna. Omradet har genomfort ett antal institutionssammanslagningar under senare ar.
Ett dvergripande mal har varit att skapa storre institutioner men detta har inte varit ett sjalvandamal
utan omorganisationerna har gjorts med verksamheten i fokus. Sammanslagningar som genomfors
maste vara naturliga och bra for den verksamhet som ska bedrivas i framtiden. Jag tycker vi har
lyckats val med det och ar 6vertygad om att vi har lagt grunden for starka verksamheter inom de nya
institutionerna. Jag tycker ocksa att vi har lyckats genomfora forandringarna med stort stod i
verksamheten och relativt val lyckats hantera de problem och motsattningar som oundvikligen uppstar
vid organisatoriska forandringar.

Nér det galler NADA é&r tanken att skapa en enhet for datalogi och tillampad matematik inom
matematiska institutionen. Rekryteringar planeras ske inom omraden som kopplar till styrkeomraden
inom modelleringstunga verksamheter inom det naturvetenskapliga omradet som klimat och
livsvetenskap och med utnyttjande av den starka verksamheten vid Nordita. Detta ger 0ss
forutsattningar att skapa en ny stark forskningsverksamhet inom ett viktigt omrade, datalogi och
tillampad matematik, dar vi idag saknar tillracklig styrka. KTH &r mycket starka inom datalogi och
det &r viktigt att vi skapar en verksamhet med egen profil.

Det &r tyvarr omséttning pa ledningspersoner inom universitetets forvaltning. Joakim Malmstrom
slutar som forvaltningschef for att bli dverintendent och chef for Naturhistoriska Riksmuseet. Jag har
uppskattat samarbetet med Joakim och gratulerar honom och énskar lycka till. Men det &r inte bra for
universitetet att han slutar redan nu, det ar alltfér manga stora fragor pa gang och en forvaltning som
maste bli &nnu battre. Vid arsskiftet slutade planeringschefen Susanne Thedéen for att bli
landsantikvarie och chef for Gotlands museum, hon har nu ersatts av Asa Borin vilket kommer att bli
mycket bra for universitetet och ocksa for vart omrade dven om det pa kort sikt skapar problem.
Omradet &r beroende av sitt valfungerande kansli som Asa leder pé ett fortraffligt satt. Kansliet ger
omradesledningen ett ovarderligt stod, ar en effektiv ingang for institutionerna och deras prefekter till
universitetets forvaltning och viktigt for att skapa forstaelse for karnverksamhetens behov inom
forvaltningen. Den senare rollen kommer Asa att ta med sig till sitt nya uppdrag. Asa kommer med sin
formaga och sin kunskap om karnverksamheten att bli en nyckelperson for att fa forvaltningen att
béattre svara mot verksamhetens behov. Jag ar 6vertygad om att det kommer att bli mycket bra. Men vi
maste lyckas med den rekrytering av ny kanslichef som nu &r i slutskedet. Har ar jag optimistisk.

En valberedning har nu utsetts och arbetar med att ta fram forslag pa den omradesnamnd som kommer
att leda det naturvetenskapliga omradet fran 1 januari 2018. Jag énskar valberedningen lycka till!
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