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Handliggare:

Jenny Gardbrant
Chefsjurist

Foreskrifter for val till fakultetsnimnd och omriadesnimnd m.m.

Med anledning av den omorganisation som universitetsstyrelsen beslutade 2017-04-28
behover valforeskrifterna for val uppdateras.

Rektor beslutar

- att faststélla Foreskrifter for val av fakultetsndmnd och val av forslag till dekanus och
prodekanus,

- att faststdlla Foreskrifter for utseende av ledaméter 1 Omrédesnédmnden for
humanvetenskap och

- att faststdlla Foreskrifter for val av forslag till vicerektor och ordforande i
omradesnamnd.

Foreskrifterna tillimpas fr o m valet infor mandatperioden 2018-01-01-2020-12-31.

Detta beslut ér fattat av rektor, professor Astrid Séderbergh Widding efter foredragning av
chefsjurist Jenny Gardbrant.
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Astrid Séderbergh Widding 1
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Delges:

Omrédeskanslierna

Valsamordnare APL

Redaktér Regelboken

Stockholms universitet Besoksadress: Telefon: 08-16 20 00

Universitetsvigen 12 Telefax:
106 91 Stockholm WWW.SU.5¢ E-post:
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Foreskrifter for val av fakultetsnamnd och val av forslag till
dekanus och prodekanus

1. Fakultetsnamnder

Stockholms universitets styrelse har beslutat om en organisationsstruktur med kollegialt valda
namnder for humanistisk, juridisk, naturvetenskaplig och samhallsvetenskaplig fakultet (dnr
SU 31-2129-10, dok. nr. 6).

1.1 Sammanséttning

Fakultetsnamnderna bestar av 11-21 ledamoéter inklusive ordférande, vice ordférande och
minst tre studenter. Antalet ledaméter i fakultetsndmnd faststéalls inom ramen for detta av
rektor efter forslag fran fakultetsnamnd. Sammanséttning av den Naturvetenskapliga
fakultetsnamnden, tillika Omradesnamnden for naturvetenskap, finns faststalld i
Arbetsordning med regler for delegering vid Stockholms universitet.

| fakultetsnamnden ingar dekanus, prodekanus, 6vriga verksamhetsrepresentanter (inklusive
sektionsdekaner/vicedekaner), studentrepresentanter samt eventuella externa ledamaoter. Minst
tva tredjedelar av ledaméterna ska vara verksamhetsrepresentanter, dvs. vetenskapligt
kompetenta larare/forskare (se nedan under Valbara och rostberattigade) och hogst en
tredjedel studenter (dock minst tre studenter). Suppleanter for studenterna bor vara
gruppsuppleanter. Externa ledamoter far vara hogst tva.

Foretradare for personalorganisationerna har nérvaro- och yttranderatt. Fakultetsnamnden
beslutar om antalet personalforetradare.

Fakultetsnamndens ordférande benamns dekanus. Dekanus stallforetradare bendmns
prodekanus. Vid forfall for dekanus intrader suppleant (personlig eller i forekommande fall
gruppsuppleant) som ledamot, medan ordférandeskapet 6vertas av prodekanus.

Fakultetsnamnden beslutar sarskilt om suppleanternas nérvaro- och yttranderétt.
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1.2 Mandatperiod

Mandatperioden for fakultetsnamnden ar tredrig. For ledamoter som foretrader studenterna ar
mandatperioden ett ar.

2. Valprocess

2.1 Utseende av ledaméter och personalféretradare

Dekanus och prodekanus utses av rektor efter forslag genom val bland de rostberattigade
inom fakulteten. Dekanus och prodekanus far inte samtidigt vara
sektionsdekanus/vicedekanus. | de fall sektionsdekanus/vicedekanus ska kunna erséatta
dekanus eller prodekanus ska dven dessa utses av rektor efter forslag genom val bland de
rostberattigade inom fakulteten.

Ledamoter i fakultetsndmnden som representerar gruppen 6vriga verksamhetsrepresentanter
(inklusive sektionsdekaner/vicedekaner) utses direkt genom val bland de rostberattigade inom
berdrd fakultet.

Representanter for studenterna utses enligt bestammelserna i studentkarsférordningen
(2009:769).

Foretradarna for personalorganisationerna med narvaro- och yttranderatt utses pa samma
sétt som anges i personalforetradarforordningen (1987:1101) for personalforetradare i
universitetsstyrelsen.

Om nagon av ledaméterna inom gruppen 6vriga verksamhetsrepresentanter eller eventuella
externa ledamater lamnar sitt uppdrag under mandatperioden, ska fyllnadsval genomforas pa
séatt som dekanus beslutar. Om dekanus, prodekanus eller vicedekanus lamnar sitt uppdrag
under mandatperioden ska fyllnadsval genomféras pa satt som rektor beslutar.

2.2 Valbara och réstberattigade

Utdver vad som nedan anges géller att personen &r anstalld tills vidare eller for en tid mer &n
tva ar. Anstallningen ska omfatta minst halvtid (50 procent).

Valbara och mojliga att nominera vid val till fakultetsndmnd &r larare/forskare med
vetenskaplig kompetens inom namndens ansvarsomrade. Med vetenskapligt kompetent
larare/forskare i det har sammanhanget avses den som ér:

- professor eller
- annan larare/forskare som har doktorsexamen eller en motsvarande vetenskaplig
kompetens.

En person som inte kan beréknas uppratthalla sin anstallning vid universitetet under hela den
mandatperiod som valet avser bor endast i undantagsfall nomineras.

Rostberattigade och nomineringsberattigade ar larare/forskare och
adjunkter/universitetsadjunkter som ar anstallda inom fakultetsnamndens ansvarsomrade (i
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gruppen adjunkter/universitetsadjunkter inkluderas saledes de som saknar doktorsexamen
eller motsvarande vetenskaplig kompetens). Darut6ver galler att anstallningen ar paborjad
senast den forsta i den manad som valberedningens forslag offentliggérs. Den som ar
tjanstledig om 100 procent, med undantag fran foraldraledighet, har inte rostratt/ratt att
nominera.

Valbarhetslangd och rostlangd faststélls av dekanus.

2.3 Valberedning och arbetsformer

Dekanus beslutar om hur valberedningen ska utses. VValberedningens uppdrag &r att ta fram
kandidater till ledamdter och suppleanter i fakultetsnamnden (inklusive forslag till dekanus,
prodekanus och sektionsdekaner/vicedekaner). Overgripande galler att jamstalldheten mellan
man och kvinnor (i enlighet med 1 kap. 5 § HL), javsreglerna i 11-12 8§ forvaltningslagen
(1986:223) samt rektors beslut om interna foreskrifter rérande jav ska beaktas.

Valberedningen ska besta av minst tre ledamater. Valberedningen utser ordférande inom sig,
om inte ordférande utsdgs da valberedningen tillsattes. Minst en kvinna och minst en man ska
inga i valberedningen. Valberedningen ar beslutfor da fler an halften av ledaméterna ar
narvarande inklusive ordférande. For beslut galler enkel majoritet dock galler att vid lika
rostetal avgor ordférande. Valberedningen beslutar i 6vrigt om sina arbetsformer och kan vid
behov kalla sakkunniga/motsvarande till sina sammantréden.

Valberedningens forslag till dekanus ska lamnas i samrad med rektor.

Protokoll ska foras vid valberedningens sammantraden.

2.4 Nominering

Valberedningens forslag ska sandas till samtliga rostberéttigade vilka ska beredas tillfalle att
inkomma med andra, skriftliga, forslag under viss nomineringsperiod. Nomineringsperioden
for ordinarie val faststélls av respektive fakultetskansli i samrad med omradeskansliet.

Den som nominerar nagon till en viss post har ratt att komplettera forslaget med motivering.
Nominering kan endast ske inom den egna fakulteten. Den nominerade ska vara valbar och
vara villig att kandidera till posten i fraga. Den som nominerats har ratt att presentera sig i en
kortfattad CV. Inkomna forslag utifran fri nominering ska skriftligen utsandas till de
rostberattigade fore valet.

Nomineringar far inte ske vid valtillfallet, endast nominerade &r valbara.

2.5 Valets genomférande

Fakultetskanslierna ansvarar for de praktiska atgarderna i samband med valet. Valet ska
genomforas elektroniskt med stod av IT-avdelningen. Varje rstande ska rosta fram lika
manga namn pa valbara personer som faststéllt antal valbara platser i fakultetsnamnden,
alternativt rosta blankt. Detta ska vara uppfyllt for att avgiven rost ska vara giltig.
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Val av ledamdéter inom gruppen 6vriga verksamhetsrepresentanter och val av forslag till
dekanus och prodekanus ska ske vid samma tillfalle.

De inom gruppen 6vriga verksamhetsrepresentanter som fatt flest roster ar valda till ledamoter
i fakultetsndmnden. Vid lika rostetal ska lotten avgora.

Den som fatt flest roster som dekanus respektive prodekanus utgor fakultetens forslag till
dessa befattningar. Om flera personer inom samma fakultet fatt lika manga roster, ska
samtliga forslag till dekanus/prodekanus 6verlamnas till rektor som utser dekanus och
prodekanus.

Det slutliga forslaget efter val inom respektive fakultet stalls till rektor tillsammans med
uppgifter om antal réstande och antal giltiga/ogiltiga roster.

Valet ska protokollféras. Anmarkningar mot valforfarandet provas av rektor under
forutsattning av att anmarkningen skriftligen inkommer inom sju arbetsdagar efter den dag
valresultatet offentliggjordes. I annat fall ar valutgangen faststalld.
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Foreskrifter for utseende av ledamoter i Omradesnamnden
for humanvetenskap

1. Omradesnamnden fér humanvetenskap

Stockholms universitets styrelse har beslutat om inrattandet av Omradesnamnden for
humanvetenskap (dnr SU 31-2129-10, dok. nr. 6 samt dnr SU FV-1.2.1-3189.15).

1.1 Sammanséttning
Omradesnamnden for humanvetenskap bestar av 13ledamoter:

- dekanus for humanistisk, juridisk och samhallsvetenskaplig fakultet,

- prodekanus for humanistisk, juridisk och samhéllsvetenskaplig fakultet,

- tva 6vriga verksamhetsrepresentanter fran Humanistiska fakultetsnamnden (vicedekaner),
- tva Ovriga verksamhetsrepresentanter fran Samhallsvetenskapliga fakultetsnamnden
(vicedekaner),

- tre representanter fOr studenterna, varav minst en bor vara forskarstuderande.

Ordférande och vice ordférande utses av rektor bland de tre dekanerna efter férslag genom
val inom omradet.

Verksamhetsrepresentanterna har inte suppleanter.
Studenterna far utse tva suppleanter. Dessa bor vara gruppsuppleanter.

Foretradare for personalorganisationerna har narvaro- och yttranderatt. Omradesnamnden
beslutar om antalet personalforetradare.
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1.2 Mandatperiod

Mandatperioden for omradesnamnden ar trearig. Mandatperioden sammanfaller med
mandatperioden for fakultetsndmnd.

For ledamdter som foretrader studenterna ar mandatperioden ett ar.

2. Utseende av Omradesnamnden for humanvetenskap

Ordférande och vice ordforande, tillika vicerektorer for humanvetenskap, utses av rektor i
enlighet med Foreskrifter for val av vicerektor och ordférande i omradesnamnd.

Verksamhetsrepresentanterna i Omradesnamnden for humanvetenskap ar ledaméter baserat
pa sin funktion i fakultetsnamnd, dvs. dekanus, prodekanus och vicedekanus. Utseende av
verksamhetsrepresentanterna sker darmed i enlighet med Foreskrifter for val av
fakultetsndmnd och val av forslag till dekanus och prodekanus.

Foretradarna for personalorganisationerna med narvaro- och yttranderatt utses pa samma
séatt som anges i personalforetradarforordningen (1987:1101) for personalféretradare i
universitetsstyrelsen.

Representanter for studenterna utses enligt bestammelserna i studentkarsférordningen
(2009:769).

Om nagon av ledaméterna inte langre har en bestaende majlighet att fullfolja sitt uppdrag i
namnden ska fyllnadsval genomforas i enlighet med vad som anges i Foreskrifter for val av
fakultetsnamnd och val av forslag till dekanus och prodekanus.
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Foreskrifter for val av forslag till vicerektor och ordforande i
omradesnamnd

1. Vicerektorer och ordférande i omradesnamnder vid Stockholms universitet

1.1 Uppdrag

Vid Stockholms universitet finns tre vicerektorer, en vicerektor for naturvetenskap och tva
vicerektorer for humanvetenskap. Vicerektorerna ingdr i universitetets ledning.
Vicerektorerna ska leda, driva och ansvara for arbetet i respektive omradesnamnd.
Vicerektorerna ska vara foretradare for sitt respektive omrade i universitetets ledning och
tillfora saval kunskap om som synpunkter fran respektive omrade. Vicerektorerna ska ocksa
internt och externt foretrada och bista rektor i fragor kring omradet.

Vicerektor ar enligt Arbetsordning med regler for delegering vid Stockholms universitet
ordférande i omradesnamnd. Inom det humanvetenskapliga omradet utses en av
vicerektorerna till ordférande och den andra till vice ordférande.

1.2 Mandatperiod

Mandatperioden for vicerektorer &r trearig och sammanfaller med mandatperioden for
omradesnamnd och fakultetsnamnd.

2. Vicerektor for naturvetenskap och ordforande i Omradesnamnden for
naturvetenskap

2.1 Valprocess for utseende av vicerektor for naturvetenskap

Vicerektor for naturvetenskap, som ocksa ar dekanus for Naturvetenskapliga fakulteten, &r
ordforande for Omradesnamnden for naturvetenskap och utses av rektor efter forslag genom
val inom naturvetenskapliga omradet/fakulteten i enlighet med Foreskrifter for val av
fakultetsndmnd och val av forslag till dekanus och prodekanus.
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3. Vicerektorer for humanvetenskap och ordférande respektive vice ordférande for
Omradesnamnden for humanvetenskap

Vicerektorerna for humanvetenskap, som ocksa ar dekaner for nadgon av fakulteterna inom
omradet, ar ordférande respektive vice ordférande for Omradesnamnden for
humanvetenskap. Val av forslag till ordférande och vice ordférande for den
humanvetenskapliga omradesnamnden, tillika vicerektorer for humanvetenskapliga omradet,
ska forrattas av rostberattigade personer inom humanistisk, juridisk och
samhallsvetenskaplig fakultet.

3.1 Valbara och réstberéttigade

Utover vad som nedan anges galler att personen &r anstélld tills vidare eller for en tid mer an
tva ar. Anstallningen ska omfatta minst halvtid (50 procent).

Valbara och méjliga att nominera vid val till vicerektor fér humanvetenskap ar de personer
som valts och utsetts till dekaner for humanistisk, juridisk och samhéllsvetenskaplig fakultet.

Rostberéattigade och nomineringsberattigade ar larare/forskare och
adjunkter/universitetsadjunkter som &r anstallda inom omradesnamndens ansvarsomrade (i
gruppen adjunkter/universitetsadjunkter inkluderas saledes de som saknar doktorsexamen
eller motsvarande vetenskaplig kompetens). Darut6ver galler att anstallningen ar pabérjad
senast den forsta i den manad som valberedningens forslag offentliggors. Den som &r
tjanstledig om 100 procent, med undantag fran foraldraledighet, har inte rostratt/ratt att
nominera.

Valbarhetsldngd och rostldngd faststélls av respektive dekanus.

3.2 Valberedning och arbetsformer

Valberedningen ska besta av fyra personer som utses enligt féljande. Omradesnamnden for
humanvetenskap utser en ledamot, tillika ordfdrande, i valberedningen. De tre andra
ledaméterna &r ordférandena for valberedningarna for humanistisk, juridisk respektive
samhallsvetenskaplig fakultetsndmnd. For beslut kravs att valberedningen &r enig och att
samtliga ledaméter personligen nérvarar. | det fall valberedningen inte ar enig ska fragan
hanskjutas till rektor.

Valberedningens forslag till ordférande och vice ordférande for den humanvetenskapliga
omradesnamnden, tillika vicerektorer for humanvetenskap, lamnas i samrad med rektor.
Valberedningen avgor hur kandidaterna ska presenteras. Valberedningens forslag redovisas i
protokoll. Omradeskansliet ansvarar for sekretariatsfunktioner.

Valberedningen beslutar i 6vrigt om sina egna arbetsformer, och kan vid behov kalla
sakkunniga/motsvarande till sina sammantréaden.
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3.3 Nominering

Valberedningens forslag ska séndas till samtliga rostberattigade inom de tre fakulteterna som
ska beredas tillfélle att inkomma med andra, skriftliga, forslag under viss nomineringsperiod.
Nomineringsperioden ar en och samma inom de tre fakulteterna och faststélls efter samrad
mellan fakultetskanslierna och omradeskansliet. Omradeskansliet ansvarar for genomforandet
av nomineringen.

Nominering far ske inom hela omradet, dvs. utanfér den egna fakulteten. Den som nominerar
nagon till en viss post har ratt att komplettera sitt forslag med motivering. Den nominerade
ska vara valbar och ha accepterat att kandidera. Den som nominerats har ratt att presentera sig
i en kortfattad CV. Inkomna forslag utifran fri nominering ska skriftligen utsandas till de
rostberattigade fore valet. Nomineringar far inte ske vid valtillfallet, endast nominerade ar
valbara.

3.4 Valets genomférande

Valet genomfors efter val till fakultetsndmnd och samtidigt vid humanistisk, juridisk och
samhéllsvetenskaplig fakultet. Valet ska genomféras elektroniskt med stéd av IT-avdelningen.
Valet ska protokollforas.

De rostberattigade rostar pa valberedningens forslag eller eventuella fria nomineringar
inkomna fran samtliga fakulteter. De kandidater som fatt flest roster inom fakulteten utgor
fakultetens forslag till ordférande och vice ordférande, tillika vicerektorer. Om flera personer
inom samma fakultet fatt lika manga roster, ska samtliga dessa forslag verlamnas till rektor.

Det slutliga forslaget efter val stalls till rektor tillsammans med uppgifter om antal réstande
och antal giltiga/ogiltiga réster. Har samma tva kandidater valts av samtliga tre fakulteter
utgor de personerna omradets forslag. Om de tre fakulteterna inom omradet inte har rostat
fram samma tva kandidater utan skilda forslag foreligger fran de olika fakulteterna, sa ska
samtliga dessa forslag lamnas till rektor som utser ordférande och vice ordférande, tillika
vicerektorer.

Anmarkningar mot valférfarandet prévas av rektor under forutsattning av att anmarkningen
skriftligen inkommer inom sju arbetsdagar efter den dag valresultatet offentliggjordes. I annat
fall faststalls valutgangen och ordférande och vice ordforande, tillika vicerektorer utses
genom sérskilt beslut av rektor.



