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Omradeskansliet for naturvetenskap

De sakkunnigas uppdrag vid larartillsattningar

De sakkunnigas uppgift ar att utifran ledigkungorelse och de sokandes ansokningshandlingar
granska och bedéma de sokande infor lararforslagsnamndens beredning av tillsattningsarendet
at fakultetsnamnden. Var och en av de sakkunniga ska avge ett skriftligt yttrande i enlighet
med den tidsplan som éverenskommits. | sitt beredningsarbete ska sakkunniga beakta
Naturvetenskapliga fakultetens kriterier for anstallning och befordran (bilaga 1).

Individuellt yttrande

Varje sakkunnig ska individuellt granska och rangordna de framsta kandidaterna. Det ska av
utlatandet framga vem som i forsta hand bor komma i fraga for anstallningen, ordningen
mellan de frdmsta kandidaterna samt motivering till rangordningen.

Behorighetskrav

Behorighetskraven framgar av ledigkungorelsen och fakultetens bifogade kriterier for
anstéllining och befordran. Vid bedémning av behdrigheten ska lika stor omsorg &gnas
prévning av den pedagogiska skickligheten som prévning av den vetenskapliga skickligheten.

Bedomningsgrunder

Beddmningen av de starkaste kandidaterna ska relateras till de bedémningsgrunder som
formulerats i ledigkungorelsen, vanligen pedagogisk och vetenskaplig skicklighet, och deras
relativa vikt.

Kandidaterna ska granskas och rangordnas med avseende pa vetenskaplig skicklighet inom
anstillningens d&mnesomrade. Amnesbeskrivningen utgor, i forekommande fall, ett
fortydligande av amnesomradet. | de fall &mnesomradet anges med inriktning mot nagon
speciell del av damnet, t.ex. biokemi med inriktning mot proteinveckning ska de sékande i
forsta hand rangordnas med avseende pa vetenskaplig skicklighet inom proteinveckning och i
andra hand inom biokemi. Kandidaterna ska granskas och rangordnas med avseende pa
pedagogisk skicklighet och med avseende pa 6vriga angivna bedémningsgrunder. Slutligen
ska en sammanvégd beddémning och rangordning av de starkaste kandidaterna goras.

Sakkunniga ska tydligt redovisa de avvégningar som gjorts och de kriterier som anvants for

bedémningen.

Bedomning av sdkande till bitradande lektorat

Naturvetenskapliga fakulteten
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For anstallning som bitradande lektor galler att framst bér den komma ifraga som avlagt
doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar fore ansokningstidens
utgang. De kandidater som uppfyller detta villkor ska av sakkunniga beddmas och
rangordnas i forhallande till &mnesomrade och bedémningsgrunder pa det satt som beskrivs
ovan. Ovriga kandidater ska pd motsvarande satt bedémas av sakkunniga utan att rangordnas.

Mindre meriterade stkande

De sakkunniga rekommenderas att behandla mindre meriterade sdkande kortfattat och att
tydligt motivera varfor dessa bedoms inte kunna komma ifrdga for anstallningen. Om antalet
sokande ar mycket stort s& kan en mindre tatgrupp péa 10-15 personer valjas ut forutsatt att det
tydligt motiveras varfor Gvriga personer inte ingar i gruppen.

Anstdkningshandlingar

De s6kande har uppmanats att utforma ansdkan enligt universitetets mall for ansokan till
lararanstallning och att bifoga de publikationer, max 10, som de 6nskar aberopa. De sdkande
far inte tillfora meriter som uppnatts efter ansokningstidens utgang.

Handlaggning inom fakulteten
Nér de sakkunnigas yttranden inkommit till universitetet &r de offentliga handlingar. Det
innebdr bland annat att samtliga sokande kommer att fa ta del av innehallet.

Vid anstéllning av professor, universitetslektor och bitrddande lektor bereds &rendet av en
lararforslagsnamnd. Vid lararforslagsndmndens forsta sammantréde deltar i normalfallet de
sakkunniga via telefon eller webb och vid detta tillfalle utser ndmnden en tatgrupp av sékande
som kallas till provforelasningar, forskningspresentationer och intervjuer.
Lararforslagsndmndens andra sammantréde ager rum i direkt anslutning till provforelasningar
och intervjuer och namnden foreslar da vem som ska erbjudas anstallningen. Det ar mycket
vardefullt om de sakkunniga kan narvara vid detta tillfalle. De sakkunniga har yttranderatt
men saknar rostratt vid lararforslagsnéamndens sammantraden.

Beslut om anstélining fattas i enlighet med universitetets och fakultetens delegationsordning.

Onskvard disposition av yttrandet

e Bakgrund, eventuell kommentar om underlaget for uppdraget.

e Beskrivning av de sdkandes meriter, med relevans for anstéliningen.

o Eventuell gruppering av stékande, med motivering.

e Beddmning av varje behorig sokande i forhallande till utlysningens amnesomrade och
bedémningsgrunder. Om antalet sokande &r mycket stort och en mindre tatgrupp har
valts ut sa kan denna bedémning inskrankas till de sékande i tatgruppen.

e Beddmning och rangordning av de framsta behoriga sokandena i forhallande till var
och en av beddmningsgrunderna i utlysningen.

e Slutlig och sammanvégd rangordning av de sékandena som framst bedéms kunna
komma ifraga for anstallningen.
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Bilaga
1. Naturvetenskapliga fakultetens kriterier for anstéllning och befordran.

Annan relevant information
e Stockholms universitets anstéliningsordning (AOSU) se foljande lank
o Naturvetenskapliga fakultetens riktlinjer for anstalining och rekrytering
www.science.su.se/regelverk-och-beslut/riktlinjer-for-anstallining-rekrytering



https://www.su.se/om-oss/jobba-p%C3%A5-su/anvisningar-s%C3%B6kande/l%C3%A4raranst%C3%A4llning-aktuella-dokument-1.221378
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