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Utforande

Under varen tillhandaholl fakultetens studievigledare
forslag pa avnamare (foretag, organisationer eller
myndigheter) som anstiller mdnga naturvetare. Ett
trettiotal av dessa valdes ut av projektgruppen for att
ticka sd manga av fakultetens amnesomraden som
mojligt. Avnamarna kontaktades sedan via mail och/
eller telefon med forfragan om deltagande i en studie
med syfte att kartligga arbetsmarknadens syn pa
naturvetare.

Tio avnamare tackade ja och intervjuer genomfor-
des i person med en eller flera representanter fran
berord/t organisation/myndighet/foretag. De inter-
vjuade personerna besatt oftast roller sisom enhets-
chef eller HR-administrator (Tabell 2). Intervjuerna
spelades in och transkriberades for godkannande av
de(n) intervjuade. Intervjuer och rapport utfordes
och sammanstilldes under februari till augusti 2019
av projektkoordinator Magnus Pierrau.

De intervjuade avnimarna redovisas i Tabell 1 och
intervjufrdgorna aterfinns i intervjuprotokollet pa
sidan 11.

De avndamare som avbojde uppgav oftast brist pa
resurser eller overblick av de anstillda naturvetarna
som orsak. De avniamare som kontaktades men av-
bojde, eller inte dterkom, var:

SWECO, Niras, Arla, HSNG (GymGrossisten),
Ericsson, Folksam, FRA, TryggHansa, Prover Tech,
Nordea, SEB, Tobii, RaySearch Labs, Octapharma,
IVL, Huddinge Sjukhus Dopinglaboratium,
Kemikalieinspektionen, Agilent, Sandvik och RISE.

Sammanfattning

Jamfort med den tidigare (och enda) motsvarande
studien utford 1996, i den forsta upplagan av Efter
Studierna, ser arbetsmarknaden idag mer positiv

ut for naturvetare. D4 ansdg sju av tio intervjuade
personalchefer att de i framtiden inte skulle anstalla
ndgra fler naturvetare. Skilen som angavs var bl.a.
bristande omsattning eller satsning pa civilingenjorer
istallet. T denna undersokning uttryckte ingen av-
namare detta. Fyra av tio tillfrigade representanter
ansag att prognosen ser god ut for naturvetare, och
tre av tio ansag att det finns en brist pd naturvetare i
deras bransch.

Generellt sett sa ar de tillfrigade nojda med kompe-
tensen hos de naturvetare de anstillt, men ofta med
en onskan om en starkare formdga inom projekt-
ledning och ledarskap.

Oforandrad sedan den forra studien dr dock dsikten
om naturvetarnas bristande formaga att marknads-
fora sin utbildning och kompetens. Speciellt lyfts
KTH fram som en stark konkurrent, dar studenterna
upplevs erhalla en sjalvsakerhet i sin formaga, av-
seende de verktyg de har erhallit fran sin utbildning
och hur dessa kan anvindas i deras yrke.

Personliga egenskaper lyfts fram som avgorande vid
rekrytering hos flertalet avnamare, med kommuni-
kations- och samarbetsformdga som viktigaste egen-
skap.

Flera avnamare betonar vikten av en tvarvetenskap-
lig kompetens for att mota framtida utmaningar och
uppmanar universitetet att ha detta i dtanke vid ut-
veckling av nya utbildningar.



Tabell 1. Foretag, myndigheter och organisationer dar intervjuer genomfordes. Namn. Antal anstallda; varierar beroende pa huruvida
representanten fran avnamaren var ansvarig for rekrytering 6ver hela foretaget/organisationen/myndigheten eller endast en delenhet.
Amnesbakgrund, anger vilka utbildningsbakgrunder som de anstéllda naturvetarna har. Huvudarbetsuppgifter; anger vilka huvudsakliga
arbetsuppgifter dessa anstallda har. Uppgifterna varierar beroende pa roll inom féretaget/organisationen/myndigheten.

Avnamare

Antal
anstallda

Antal
naturvetare

Amnesbakgrund

Huvudarbetsuppgifter

Stockholms Stad

larare

amneslarare

AstraZeneca 200 Cal20 Kemi Administrativ projektledning,
forskning och kvalitetskontroll
Landstinget 500 125 Naturvetenskap, kemi, miljovetenskap, Tillsyn, darendehandlaggning, underlag,
Stockholms lan miljé- och halsoskydd, geovetenskap, utredning, strategifrdgor. Aven
hydrogeologi, biologi. kvalitetssakring, samhallsplanering,
vagledning, samordning, provning
Livsmedelsverket Ca 600 540 Analytisk kemi, organkemi, biologi, Analys, riskvardering, projektledning
mikro- och molekylarbiologi, nutrition,
toxikologi
Miljoférvaltningen 255 200 Milj6 och utveckling, kemi, ekologi, Inspektioner, ta fram underlag och
Stockholms stad biogeovetenskap, milj6- och halsoskydd, | statistik, gora tjdnsteutldtanden, bruk av
miljovetenskap, bioteknik/biosystem, GIS, matningar, projektledning
meteorologi, nutrition, biologi.
Naturvardsverket 600 111 Biologi, naturvetare, miljojuridik, Vagledning/radgivning, utveckling av
jagmastare, lantmatare styrmedel, expertstdd, regelgivning,
planering, prévning och samordning.
Administrativt arbete, projektledning
Randstad (konsult- 150 Ca 25 Kemi, molekylarbiologi Labbarbete, kvalitetskontroll, regulatory
och rekryteringsfirma) affairs, forskning och utveckling
Savantic 24 22 Fysik, matematik, datalogi Analys, utveckling, modellering,
optimering och prediktion
Stralsdkerhets- 300 210 Biologi, fysik, sjukhusfysik, Tillsyn och granskning
myndigheten stralningsfysik, kemi, miljévetenskap,
geovetenskap
Enheten for 165 Ca40 Kemi, fysik, biologi, matematik, Forskning, utredning och analys
Férsvarsanalys vid FOI matematisk statistik, datalogi
(Totalforsvarets
Forskningsinstitut)
Utbildningsforvaltningen | Ca 9000 Ca 3000 Amneslarare Planering och undervisning




Sammanstallning av intervjusvar

I. Hur manga ar anstéllda vid det
har foretaget? Vilket ar din enhets
huvudsakliga verksamhetsomrade?

Se tabell 1.

2. Hur manga av de anstéllda ar
naturvetare? Vilken utbildning har de?

Se tabell 1.

3. Vilka arbetsuppgifter har dessa
personer i stora drag?

De arbetsuppgifter som lyfts fram av flest avhamare
(4 — 6 av 10 avndmare) ar forskning och utveckling,
projektledning, administrativt arbete samt
kvalitetskontroll och radgivning. Tre av tio avndmare
anger ocksd arbetsuppgifter som tillsynsarbete

och provning, laborativt arbete, inhimtning av
information samt planering och samverkan som
vanligt forekommande arbetsuppgifter. Se tabell 1 for
ytterligare arbetsuppgifter.

4. Hur star sig de naturvetenskapliga
utbildningarna i konkurrens med
andra liknande utbildningar nar ni
rekryterar? Vilka ar de konkurrerande
utbildningarna? Vad beror det pa?

Halften av de tillfragade representanterna anser att
naturvetarna star sig vil i konkurrensen, eller att det
inte finns ndgon specifik konkurrerande utbildning.

Tre av tio svarar att ldrositet saknar betydelse

vid rekrytering och att det snarare ar personliga
egenskaper och arbetslivserfarenhet som ar avgorande,
sa linge den sokande adr utbildad inom ratt omrade
och pa den efterfragade nivan.

Tre av tio avndmare lyfter specifikt fram KTH som
en stark konkurrent till de anstillda naturvetarna,
och tekniska utbildningar generellt anges som
konkurrerande av ytterligare en avnamare. En av de
tillfrigade anser att KTH verkar ge sina studenter en
battre programmeringsvana, men av de som lyfter
fram KTH anges de utexaminerades attityd och
sjalvsakerhet i sin kunskap som sarskilt utmarkande.

En avnamare diskuterade hur KTH lyckas skicka
med studenterna en sjilvsdkerhet och trygghet i sin
amneskunskap som de upplever saknas hos studenter
fran Stockholms universitet. Detta foreslogs kunna
vara en effekt av ett daligt sammanhallet program
och att studenterna fran SU darfor inte ar lika sikra
pa helhetsbilden av sina studier. Hen resonerade
vidare att det dr viktigt att skapa en stark samman-
hallning och tydlig helhetsbild av programmet, och
att detta ar svdrare att dstadkomma om studenterna
skraddarsyr sina egna program utan narmare efter-
tanke.

En annan avnidmare ansdg att programmen vid uni-
versiteten idag dr mer spretiga och att det ges mojlig-
het att kombinera interdisciplindra kurser med dessa.
Detta gor det svarare for arbetsgivare att fa ett grepp
om vad utbildningen innebar. Det ar darfor viktigt
att de utexaminerade sjdlva ar medvetna om detta.




Andra larositen som lyfts som konkurrerande dr
Linkopings Tekniska Hogskola, Sodertorns Hogskola
och Ume3 universitet, dir de tva senare omniamns

pa grund av att deras utbildningar dr mer tvarveten-
skapliga och dven innehaller juridik och samhalls-
vetenskapliga inslag (kunskap om miljobalken fram-
hélls av flera avnimare som utmirkande for dessa).
Vi noterar har att sedan hostterminen 2018 sa inklu-
derar dven masterprogrammet i miljo och halsovard
pa SU miljoskyddsjuridik.

Amneslirarutbildningen omnimns av en avnimare
som en stark utbildning som star sig vil i konkurren-
sen mot till exempel KTH:s Civilingenjor och Larare-
program.

5. Vad tycker ni om naturvetarnas
kompetens?

(t.ex: teori- och metodkunskaper, generella am-
neskunskaper, formaga att uttrycka sigi tal och
skrift (pa engelska och svenska), ledarskaps- och
projektledningsformaga, sjalvstdndighet, for-
maga att soka och vardera kunskap, analytisk
formaga, kritiskt tdnkande, arbeta i grupp)

Flera olika kompetensomraden angavs som starka
bland naturvetare. Bland annat pekade tre av tio
avniamare pa naturvetarnas goda analytiska och kri-
tiska tinkande samt deras kunskap inom forsknings-
metodik (spec. disputerade naturvetare).

Tvé avndmare var nojda eller mycket néjda med de
kompetenser som deras anstillda naturvetare upp-
visat och hade inga specifika forslag pa forbattring.
Lika manga ansag att det skett en forbattring bland
kompetensen hos nyutexaminerade studenter och

att dessa ar snabba att lira och anpassa sig. Andra
kompetenser som nimndes var intresse for omradet
och viljan till utveckling, formdgan att ldra sig nya
metoder, samarbetsformaga, samt formaga att arbeta

1 grupp.

Tva avnamare framholl naturvetarnas specialistkun-
skaper som meriterande, samtidigt som tva andra
niannde naturvetarnas bredd som fordelaktig.

Fyra av tio avnamare tyckte att det inte finns ndgon
specifikt utmarkande kompetens for just naturvetare,
utan foreslog att de skillnader i kompetens de sokan-
de uppvisar snarare harror fran deras persona.




6. Ar det nagot ni saknar hos
naturvetarna nar ni anstaller dem?

Den kompetens som upplevs som bristande bland
flest avnamare ar inom projektledning och ledarskap.
Fyra av tio avndmare anger denna kompetens som
bristfillig eller helt avsaknad bland nyutexaminerade
naturvetare. Samtidigt sd podngteras att detta inte ar
forvantat av nyutexaminerade, men att det ar efter-
fragat och hogt virderat.

Tre representanter anger tvarvetenskap som me-
riterande och bristfilligt bland naturvetarna. De
tvarvetenskapliga omraden som specifikt namns ar
miljobalken, omrddesskydd, naturférvaltning, open
standard, lagstiftning, juridik och samhallsvetenskap,
samt stadsutveckling och fysisk planering.

Andra kompetenser som uppfattas som bristfalliga

av en eller tvd avnamare ar I'T- och programmerings- Tva av de tio tillfrdgade ansdg att det inte fanns
kunskaper, forstaelse for LEAN (kundbemotande och  ndgra specifika brister i naturvetarnas kompetens.
kundnojdhet) samt riskhantering.

En avnamare ansag att de amneslarare som kommer
Flera avnamare lyfter dven naturvetarnas arbetslivs- ut i arbetslivet inte 4r forberedda pa yrket och vad
anknytning som bristande. det innebir. Trots att de har ldst VFU blir yrkeslivet

en chock. Denne lyfte dven bristande amneskompe-

tens och ldg antagningspoing bland sokande som

- -



7 . Vilken niva av examen anser ni att
en naturvetare bor ha for att lattast fa
arbete inom foretaget?

Sex av de tio tillfragade foretagen och myndighe-
terna anstiller kandidatstudenter, men rekommende-
rar samtidigt en hogre utbildningsniva for mer avan-
cerade och utmanande arbetsuppgifter, sisom pro-
jektledning eller forskning. Tva representanter pape-
kar att det dr viktigt att utbildningsnivdn matchar
arbetsuppgifterna, vilket annars kan leda till under-
stimulans i jobbet.

Tre av tio arbetsplatser har ett stort antal disputerade
anstallda, och ett foretag har detta som krav for
anstallning for att sikerstilla de sokandes forstaelse
och kompetens for forskningsmetodik. En arbetsplats
har krav pa magister eller hogre, och en annan har
ingen specifik grans, utan specificerar endast "akade-
misk utbildning” i annonser. Detta leder oftast till en
magister- eller masterexamen hos den rekryterade.

Tva representanter lyfter vikten av en fullstindigt
avklarad utbildning hos de sokande.

Fyra av tio avnamare anstéller sillan eller aldrig
nyutexaminerade da dessa ofta saknar arbetslivser-
farenhet. Nidr en nyutexaminerad ar en potentiell
kandidat ar personliga egenskaper desto viktigare.

8. Hur vager amneskunskaper mot per-
sonliga egenskaper nar ni rekryterar
naturvetare? Vilka personliga egenskaper
tar ni hansyn till? Har kon och alder
nagon betydelse vid rekrytering? Har
etnicitet? Har nationalitet? Finns det
nagra sprakkrav pa er arbetsplats? Anser
ni det meriterande att ha studerat utom-
lands?

Halften av de tillfragade avnimarna ansag att per-
sonliga egenskaper var mycket viktiga eller avgoran-
de vid val av rekryt.

Sju av tio avnamare framholl specifikt samarbets- och
kommunikationsférmaga som de absolut viktigaste
formagorna vid anstillning. Fyra avniamare ansig
social kompetens vara viktigt, dels for att knyta kon-
takter till kunder, men framst for att bibehalla ett gott
arbetsklimat. Att ha ett intresse for omradet och att
vara nyfiken ansdgs vara viktigt av tre av represen-
tanterna, och en av dessa nimnde formagan att
kunna "lyfta blicken och se flera perspektiv — att
kunna viga olika aspekter mot varandra”. Detta var
ofta sammanknutet med ett intresse for samhallspro-
blem och en tvirvetenskaplig formaga.




Tre av tio ansdg praktik som sirskilt meriterande och
en god vag in till deras foretag/myndighet.

Bland de intervjuade myndigheterna var svensk na-
tionalitet ett krav hos tre av dem — detta pa grund av
de sikerhetsklassningar som rdder vid arbetsplatsen.

Fem av tio har krav pa engelskakunskaper och tva av
dessa kravde goda eller avancerade sidana. Svenska
var ett krav hos alla utom tva av de tio tillfrigade
avnamarna, och hos dessa tvd ansdgs svenska vara
onskvirt, framst for den sociala aspekten. Tva av av-
namarna ansag ovriga sprakkunskaper meriterande,
och fler ansdg det vara positivt, men inte avgorande
vid rekrytering.
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En av de intervjuade representanterna ansdg att det
svenska spraket kommer att fortsitta vara viktigt
framover, trots globalisering och digitalisering, och
att det ar viktigt att ligga vikt pa utbildning inom
det svenska spraket for internationella studenter.

Tva avnamare sag utbytesstudier som meriterande,
med argumenten att det breddar de sokandes per-
spektiv och forstdelse for andra kulturer. Lika manga
ansag det vara positivt men inte nédvandigtvis meri-
terande.

Tva av tio representanter framholl den positiva as-
pekten av mangfald och jamstilldhet inom foretagen,
och ville ocksa anstilla fler man for att jamna ut
konsfordelningen. De betonade samtidigt vikten av
att varken kon, alder eller etnicitet avgor vem som
anstdlls, utan den mest limpade. Denna instillning
upprepades av i stort sett samtliga intervjuade.

En av de intervjuade nimnde ”extrakurrikulira”
aktiviteter som meriterande och som en mojlighet att
fylla de glapp som utbildningen saknar, sisom styrel-
searbete, projektledning och kommunikation.



Andra personliga egenskaper som angavs av en eller
ett par av de intervjuade avnimarna var analytisk
formaga och kritiskt tinkande, driv och engagemang,
sjalvkdnnedom, flexibilitet och digital kompetens.

I och med att flera av de intervjuade dr Statliga
myndigheter sa beror deras eventuella utokade el-
ler minskade rekrytering av naturvetare pa framtida
regeringsbeslut och det dr darfor svart att sia om hur
efterfrigan kommer att se ut framover.

Q. Kommer ni i framtiden att behova
fler eller farre naturvetare? Vilka fak-
torer paverkar detta? Vilka langsiktiga
(10 ar framat) samhallsbehov tror du ar
viktiga att ta hansyn till i utbildningen
av manniskor inom naturvetenskapl pa
akademisk niva?

Fyra av de tio tillfragade representanterna ansag att
prognosen for naturvetare ser god ut framover och
tre av tio ansdg att naturvetare alltid kommer att
behovas och vara efterfrigade inom deras bransch.

Tre av tio avndmare ansag att det idag finns en brist
pd naturvetare inom deras bransch och forutspadde
darfor en fortsatt efterfrigan av naturvetare framo-

VEr.

Fyra av tio intervjuade ansag den 6kande digitalise-
ringen som en viktig faktor att hdlla i dtanke, av flera
olika anledningar.

En av de intervjuade anser att den privata, akade-
miska och foretagssfiaren, pa grund av sociala medier,
idag har ett storre overlapp an for 10-15 ar sedan.
Detta ar darfor idag en del av foretagets dagliga
verksamhet och dr ndgonting som kan vara virt att
framhidva dven inom utbildningen.




Aven tvirvetenskap nimndes av flera representanter
som viktig att hélla i dtanke, oftast i kombination
med samhillsvetenskap. Formagan att kunna kom-
municera och tillgangliggora den vetenskap som pro-
duceras framholls av en avnamare.

Ovriga kommentarer:
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I0. Anser ni att 6kat samarbete mellan
ert foretag och universitetet skulle vara
vardefullt? Hur skulle detta samarbete
kunna se ut?

I stort sett samtliga tillfrigade avnamare har redan
samarbeten med antingen Stockholms universitet
eller andra universitet och stillde sig positiva till ett
utokat samarbete med universitetet. Det rorde sig
oftast om att ta in fler exjobbare, praktikanter eller
doktorander till foretaget. Ndgot som efterfragas av
tre av tio avndmare 4dr att de sokande kommer med
en tydlig fragestallning och en garanti om en handle-
dare fran universitetet, da dtagandet annars blir allt
for stort for avnamaren.

Tva avnamare erbjod sig att stalla upp som diskus-
sionspartner for att kunna hitta limpliga fragestall-
ningar for exjobb.

Fyra representanter foreslog att deras foretag/orga-
nisation/myndighet kunde delta under kurstillfallen
eller seminarier for att informera om sin arbetsplats
och foreldsa om hur studenternas nyforvarvade kun-
skaper appliceras pa deras arbetsplats idag.

Flertalet avnamare framholl problematiken i att
manga studenter inte kdnner till att avnamarna er-
bjuder arbetstillfallen. Det finns en 6nskan om for-
andring av detta, forslagsvis genom kursinhopp eller
deltagande i arbetsmarknadsdagar.

En avndmare betonar att manga av de som letar efter
ett examensarbete inte har ndgon egen idé om hur en
fragestallning for ett exjobb kan se ut, vilket gor det
svarare och mer tidskravande for foretaget att enga-
gera sig i denna fraga.

En avndamare erbjod sig att stdlla upp som diskus-
sionspart i utformandet av en ny efterfragad tvirve-
tenskaplig utbildning i samarbete med andra hogskolor.




IT. Vilket ar det basta sittet att ga till-
vaga om nagon vill soka arbete hos er?

I stort sett samtliga avndmare rekommenderade s6-
kande att ga via deras hemsida, dar de ocksa kan
prenumerera pd nya tjanster. Fyra av tio tillfrigade
foreslog ocksa praktik eller exjobb som en god vig in
i foretaget/organisationen.

Flera avndmare gav tips om hur de sokande okar
sina chanser till anstdllning, framst genom att skriva
anpassade CV:n och personliga brev till varje tjanst,
och verkligen fundera kring varfor de soker just den
tjansten. En representant betonade larositenas an-
svar for att forbereda studenterna pa processen om
arbetssokande.

Tva avnamare rekommenderade sokande att kon-
takta foretaget och visa intresse, utover en regelratt
ansokan, medan andra menade att detta kan ses som
oprofessionellt om man inte stiller relevanta fragor.
En avnidmare lade emfas pd att de sokande skall vara
sig sjdlva och utgd fran sig sjalva som en individ. Vad
just du kan bidra med till denna arbetsplats. Kom
forberedd och forstd hur dina styrkor passar in pa
den position du soker.




Bilagor
Bilaga 1. Intervjuprotokoll

Naturvetenskapliga fakulteten vid Stockholms universitet erbjuder utbildningar inom en vitt spektra av de
naturvetenskapliga dmnenaj; allt fran matematik, fysik och datalogi till biologi, miljo- och klimatvetenskap,
kemi, nutrition, naturgeografi och mycket mer. Vi bendmner de utexaminerade studenterna fran var fakultet
som “naturvetare” vilket alltsd betecknar en stor grupp manniskor med en mycket bred kompetens.

1 | Hur mdanga ar anstillda vid det hir foretaget?
Vilket ar din enhets huvudsakliga verksamhetsomrade?

2 | Hur mdnga av de anstillda dr naturvetare?
Vilken utbildning har de?

3 | Vilka arbetsuppgifter har dessa personer i stora drag?

4 | Hur star sig de naturvetenskapliga utbildningarna i konkurrens med andra liknande utbildningar nar
ni rekryterar?

Vilka ar de konkurrerande utbildningarna?

Vad beror det pa?

5 | Vad tycker ni om naturvetarnas kompetens?

(t.ex. teori- och metodkunskaper, generella amneskunskaper, formaga att uttrycka sig i tal och skrift
(pa engelska och svenska), ledarskaps- och projektledningsformaga, sjalvstindighet, férmaga att soka
och virdera kunskap, analytisk formdga, kritiskt tinkande, arbeta i grupp)

6 | Ar det ndgot ni saknar hos naturvetarna nir ni anstiller dem?

7 | Vilken nivd av examen anser ni att en naturvetare bor ha for att lattast fa arbete inom foretaget?

8 | Hur vager amneskunskaper mot personliga egenskaper nir ni rekryterar naturvetare?
Vilka personliga egenskaper tar ni hansyn till?

Har kon och dlder ndgon betydelse vid rekrytering?

Har etnicitet?

Har nationalitet?

Finns det ndgra sprakkrav pd er arbetsplats?

Anser ni det meriterande att ha studerat utomlands?

9 | Kommer ni i framtiden att behova fler eller farre naturvetare?

Vilka faktorer paverkar detta?

Vilka langsiktiga (10 ar framdt) samhallsbehov tror ni ar viktiga att ta hansyn till i utbildningen av
manniskor inom naturvetenskap pa akademisk niva?

10 | Anser ni att 6kat samarbete mellan ert foretag och universitetet skulle vara vardefullt?
Hur skulle detta samarbete kunna se ut?

11 | Vilket ar det basta sittet att ga tillviga om ndgon vill soka arbete hos er?
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Bilaga 2. Forteckning 6ver intervjuade personer

Tabell 2. Forteckning 6ver de intervjuade representanterna fran de tio avnamarna.

Avnamare

AstraZeneca

‘ Intervjuad(e)

‘ Position(er)

Avdelning(ar)
Regulatory affairs

Lansstyrelsen Stockholms Ian

Anders Lindblom, Bjorn Carlberg,
Lena Pettersson, Johanna
Lindstedt

Enhetschefer for de tre respektive
miljdenheterna, HR-konsult/
personalstrateg.

Miljoanalysenheten,
naturvdrdsavdelningen och
miljoskyddsavdelningen

Livsmedelsverket

Therese Eriksson, Emma Eriksson

HR-specialist, laboratorieingenjor

Undersokning & vetenskapligt
stod, livsmedelskontroll

Miljoférvaltningen Stockholms
stad

Anna Oljons

HR-administrator

Plan och miljo, halsoskydd,
vatten- och miljdenheten samt
Stockholm Luft & Buller- analys

Naturvardsverket

Neslihan Oksiiz

Personalstrateg

Personalavdelningen,
studentrekrytering,
naturavdelningen

Randstad (tidigare Dfind IT)

Britta Granath, Melina Arcos

F.d. branch manager, konsultchef
mot Sédertaljeomradet

Life Science & Engineering

Savantic

Claes Orsholm

VD

Stralsékerhetsmyndigheten

Anna-Kristina Engman

HR-generalist

Karnkraftsakerhet, radioaktiva
amnen, stralskydd

FOI (Totalférsvarets
Forskningsinstitut)

Malek Finn Khan

stéllféretradande avdelningschef

Avdelningen for Forsvarsanalys

Utbildningsférvaltningen
Stockholms stad

Annakarin Ostlund

Enhetschef

Kompetensforsorjningsenheten
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