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Lathund for lararanstallningar, Naturvetenskapliga omradet

1. Anhallan om utlysning av lararanstallning
Prefekten skickar institutionens missiv, forslag till anstallningsprofil, forteckning
dver tdnkbara stkande och en beskrivning av institutionens sokkommitté
(sammanséttning och uppdrag) till omradeskansliet senast 10 dagar fore
arbetsutskottets (AUs) méte. Anhallan ska folja fakultetens instruktioner och de
profilmallar som finns pa www.science.su.se under fliken Regelverk och beslut
och punkten Riktlinjer for anstallning och rekrytering. Handlaggare vid kansliet
utses som tillsammans med sektionsdekanus bereder arendet infor utskicket till
AU. AU diskuterar forslaget, foreslar eventuella forandringar och ber om
fortydligande fran institutionen vid sitt mote och infor utskick till
sektionsberedning (SB) och omradesnamnd (ON).

2. Profilen faststalls av ON
Nar profilen faststallts av omradesnamnden utformar handlaggaren annons i
ReachMee samt ber institutionen om institutionsspecifik information.

3. Annonsering
Omradeskansliet publicerar annonsen via ReachMee pa SUs officiella
anslagstavla och webb samt Platsbanken (Arbetsférmedlingen). Ovrig
annonsering, nationellt och internationellt, liksom riktade utskick till andra
universitet/institutioner/personer, skots av institutionen. Institutionen ska kontakta
potentiella sokande, sarskilt sokande av underrepresenterat kon, med riktade
inbjudningar att soka anstéllningen. Extern annonsering ska lanka till annonsen pa
https://www.su.se/om-oss/jobba-pa-su/lediga-jobb respektive
https://www.su.se/english/about/working-at-su/jobs
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Ansokningar

Anstallningen soks via ReachMee. Dekanus, prodekanus, prefekt och
sektionsdekanus far initialt tillgang till ansokningarna i systemet. | 6vrigt ar det
enbart de som aktivt deltar i rekryteringen (LFN-ledamoter och sakkunniga) som
ges tillgang till ans6kningshandlingarna.

Utseende av sakkunniga — i normalfallet tva stycken

Handlaggaren skickar begaran om forslag pa fem presumtiva sakkunniga till
prefekten efter ansokningstidens utgang. Forslagen prioriteras av prodekanus
och/eller dekanus efter samrad med sektionsdekan. Prefekten tillfragar de
sakkunniga och det slutliga forslaget, sakkunnigas CV, féreslagen deadline och
intyg om att inga kanda jav foreligger, skickas till handlaggaren. Beslut fattas av
prodekanus.

Sakkunnigas uppdrag
Handl&ggaren skickar information om uppdraget till de sakkunniga. Allt material
tillhandahalls i elektronisk form.

Preliminar tidsplan

Handl4ggaren sammanstaller sakkunnigas, ledaméternas och
institutionsrepresentantens tillganglighet. L&rarforslagsndmndens ordférande
foreslar en preliminar tidsplan med datum for sammantraden i
lararforslagsnamnden (LFN 1 och LFN 2) som i god tid kan meddelas
institutionen, sakkunniga och stékande.

Pedagogiskt sakkunnig

Vid behov tillfragar lararférslagsnamndens ordférande i god tid infor LFN 1 en
potentiell pedagogisk sakkunnig for granskning av den tatgrupp som efter LFN 1
kallas till LFN 2. Pedagogiskt sakkunnig utses vid LFN 1.

Lararforslagsndmnd (LFN 1)

Utseende av tatgrupp

Ldrarforslagsndamndens ordforande bestdammer formerna for LFN 1 dér en
tatgrupp utses. De sakkunniga deltar vanligtvis via webb. Datum fér LFN 2 och
formerna for provforeldsning och intervju faststélls. Referenser tas infér LFN 2.

Protokoll och kallelse till intervju
Samtliga s6kande meddelas vilka som kallats till intervju och far ta del av
protokoll och sakkunnigutlatanden. Tatgruppen inbjuds/kallas till LFN 2.

Lararforslagsndmnd (LFN 2)
Provforelasningar, forskningspresentationer, intervjuer
Léararforslagsndmndens ordférande bestdmmer formerna for dagen. Handl&ggaren
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ansvarar for schemaldggning av dagen. Sakkunniga, inklusive eventuell
pedagogisk sakkunnig, deltar vanligen pa plats, alternativt via webb. Institutionen
tillhandahaller lokaler for provforelasningar och méten, bestaller fika samt bistar
vid behov med teknisk support.

Resor, boende och lunch fér sakkunniga och sdékande

Fakulteten bekostar resa och bokar hotellrum fér sékande och sakkunniga i
samband med LFN 2. Sakkunniga och lararforslagsnamndens ledamater bjuds pa
lunch intervjudagen. Institutionen utser kontaktpersoner som tar emot och guidar
de sokande som kallats till intervju.

Protokoll och beslut

Nér lararforslagsnamndens protokoll &r justerat och delegationsbeslut om vem
som ska erbjudas anstéllningen fattats kan prefekten efter samrad med
fakultetsledning borja forhandla med den foreslagna kandidaten.

”Dubblering”

Om den nést hogst rankade kandidaten ar stark kan anstéllning dven av denna
Overvagas. Forslag om att anstéalla aven den nast hdgst rankade kandidaten ska ha
institutionsstyrelsens stdd och kan till exempel motiveras av att 6kad jamstalldhet
uppnas. Forslaget tillstyrks, eller avstyrks, av lararforslagsnamnden. Beslut om
erbjudande om anstallning &ven till denna kandidat fattas av prodekanus och i
nara anslutning till LFN2.

Anstallningsbeslut

Nér parterna ar 6verens skickas forslag till anstallningsbeslut elektroniskt till
handlaggaren for underskrift av prodekanus, alternativt rektor (for
professorsanstallning). Nar anstallningsbeslutet ar fattat anslas information om
detta pa SUs officiella anslagstavla och samtliga sokande meddelas.

Lagakraftvinnande

Under forutsattning att beslutet inte dverklagas vinner det laga kraft 3 veckor efter
att det anslagits. Sa snart beslutet vunnit laga kraft skickar handlaggaren
anstallningsbeslutet i original till den anstéllde, kopior pa beslutet till institutionen
och personalavdelningen och skickar dessutom kopior pa doktorsexamensbevis,
intyg pa hogskolepedagogisk utbildning och CV till personalavdelningen.

Detaljerad information om ldraranstéliningsarendens finns i dokumenten Anstallningsordning
for Stockholms universitet (AOSU), Naturvetenskapliga omradets delegationsordning for
beslut i anstallningsérenden och Bedémningskriterier vid anstallning av bitradande lektor,
universitetslektor och professor inom det naturvetenskapliga omradet. Samtliga tillgangliga
via www.science.su.se
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