Handlingsplan 2021 for arbetsmiljo och lika villkor Ostersjécentrum
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Benamning Mal / vad ska uppnas Atgirdsplan Ansvarig for Slutdatum Hur / ndr [Avstdmning |Kontroll Kommentar
genomférande uppféljning |med gjort. Datum
och ansv.
Systematiskt Arbetsmiljoarbetet ska vara aterkommande under |Utbildning, rutiner och riktlinjer Tina Elfwing pagar
arbetsmiljoarbete verksamhetsaret. Tas upp som punkt pa
ledningsgruppsmaéten, personalméten och
medarbetarsamtal
Kompetensutveckling chefer |Chefer ska ha gatt kursen arbetsmilj6 och lika villkor|Cheferna ska prioritera detta. Tina Elfwing pagar
Utvecklingssamtal och 100% genomforda Stamma av att alla samtal har genomférts samt |Chefer Varen
lonesamtal samla in arbetsmiljoproblem
Verksamhetssamtal med Oka kontakt och dialog med narmaste chef fér Utveckla modeller anpassade for behoven och  [Ledningsgruppen 2021-12-31
narmaste chef medarbetare som sa 6nskar fortsatta med dialoger som fungerar och pagar
Personalengagemang Personalen ska bli mer delaktiga i institutionens Ska diskuteras inom enheterna och pa Ledningsgruppen pagar

handlingsplan fér arbetsmiljoarbetet.

personaldag

Skyddsrond

Genomfora skyddsronder varannat ar HK och varje
ar pa Asko

Genomfora och félja upp ev atgarder

Eva, Sandra, Christoph,
Sakerhetsavdelningen

hosten 2021

Riskbedémning

Fa fram forbattringsomraden

Probleminventering fran medarbetarna

hosten 2021

Riskbedémningar pga Covid Lokala radet Pagar
Arbetsmiljon vid Forbattra medarbetarnas arbetsmiljé i hemmet. Félja upp behov hos medarbetare. Erbjuda Ledningsgruppen pagar
hemmaarbete lampliga verktyg och atgarder. Uppmuntra till
rorelse, walk and talk, 5-min pass mm
Projektplanering och Underlatta planering och uppféljning samt 6ka Se over olika verktyg for projektplanering, wiki |Ledningsgruppen 2021-12-31
dokumentation kontakten mellan medarbetare och chefer. Ge mm
overblick 6ver arbetsbelastning
Skapa kontakt Oka social och verksamhetsrelaterad kontakt Fortsatta med cafe zoom, chatta och bjudain  [Ledningsgruppen 2021-12-31
till personal"fester" samt seminarier och
presentationer av pagaende verksamhet
Foreldsningar Hur far man kontroll 6ver sin planering, Bjuda in till aktivitet under varen Ledningsgruppen Varen

arbetsbelastning, hur ber man om hjilp etc?

Undersokning
riskbed6mning
atgarder
kontroll

Enkat, utvecklingssamtal, skyddsrond

Anvand underlagen fran undersékningarna for att gora riskbedomningar
Handlingsplan, direkta atgarder efter skyddsrond, utv.samtal etc

Folj upp och kontrollera atgarder

Beslutad pa ledningsgruppsmote
Beslutad 2020-11-23

Tina Elfwing, Forestandare




