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Stockholms Beslutad
universitet D.nr SU484-1.1.2-0047-20 23 november 2020

Arbets- och delegationsordning fér Ostersjocentrum

Organisation

Centrumet leds av en styrelse, en forestdndare, stillforetrddande forestandare och en vetenskaplig
ledare. Stéllforetradande forestandare och vetenskaplig ledare far vara samma person.

Styrelsen bestar av en ordférande och sex dvriga ledamdéter, vilka utses for en period om tre ar av
rektor vid Stockholms universitet pa forslag av dekanus vid Naturvetenskapliga fakulteten efter
yttrande av omradesnimnden for naturvetenskap och efter hérande av Ostersjocentrums forestandare.
Ledamot kan omférordnas.

Forestandaren och stéllforetradande forestandaren ska vara vetenskapligt kompetent och utses for en
period om tre &r av rektor pé forslag av dekanus vid Naturvetenskapliga fakulteten efter yttrande av
omradesndmnden for naturvetenskap. I ovrigt giller samma regler som vid utseende av prefekt och
stéllforetradande prefekt. Forestandaren och stéllforetrddande forestdndaren kan omforordnas.

Inom centrumet ska Baltic Nest Institute utgora en identifierbar enhet, med egen arbetsledning
(enhetschef).

Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska till majoriteten besta av vetenskapligt kompetenta ledamoter och vara sammansatt av
bade interna och externa ledaméter.

Styrelsens arbetsformer

Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordférande minst fyra ganger arligen. Kallelse och handlingar
ska utsédndas minst en vecka fore métet. Styrelsen ér beslutfor dd ordférande samt minst hélften av
ovriga ledaméter dr nérvarande, under forutséttning att majoriteten av de nérvarande ledamoéterna &r
vetenskapligt kompetenta. Den mening om vilken flertalet ledamoter forenar sig géller som styrelsens
beslut. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden foretrader. Forestandaren,
stédllforetrddande forestdndare och vetenskaplig ledare har nérvaro- och yttranderétt vid styrelsens
sammantriaden. Styrelsen far vid behov sirskilt kalla personer med nérvaro- och yttranderétt.

Styrelsens arbetsuppgifter

Styrelsen ska
e Besluta om verksamhetsplan och andra fragor av strategisk karaktir sdsom rekryteringar och
budget.
e Stddja och framja verksamheten vid centrumet samt fastldgga riktlinjer for hur arbetet ska
organiseras.
e Arligen rapporterna om centrumets verksamhet till Omradesnimnden for naturvetenskap.

I 6vrigt giller vad som &r beslutat i Stockholms universitets besluts- och delegationsordningar
betriaffande institution/motsvarande.



Férestandarens och vetenskapliga ledarens arbetsuppgifter

Forestdndaren har det operativa ansvaret och ska
o Tillse att styrelsens beslut verkstills.
e Ansvara for den ekonomiska forvaltningen.
o Till styrelsemétena rapportera om verksamheten och ekonomi.

Vetenskapliga ledaren har det vetenskapliga ansvaret och ska
e Ansvara for den vetenskapliga verksamhetens kvalitet och utveckling.

I 6vrigt giller vad som ar beslutat i Stockholms universitets besluts- och delegationsordningar
betrdffande institution/motsvarande.

Delegationsordning foér det naturvetenskapliga omradet, fran och med 2018

Beslutanderitten i anstéllningsdrenden delegeras enligt sérskild delegationsordning.
Nedan angivna drenden, i vilka omradesndmnden eller vicerektor har beslutanderitt, delegeras till:

prefekt/stillforetradande prefekt

1. leda och fordela arbetet for all personal inom institutionen och besluta om
anstéllningsvillkoren (16n, ledigheter, semester, arbetstid m.m) inom ramen for overgripande
riktlinjer for universitetet och med de begransningar som foljer av hdgskoleforfattningarna och
universitetets delegationsordning.

2. ansvara for arbetsmiljofragor och milj6 (inkluderar studenternas arbetsmiljo)

3. isamrad med personalavdelningen besluta om yttranden till Overklagandenimnden for
Hogskolan angéende 6verklaganden i anstillningsidrenden avseende teknisk, administrativ och
forskningspersonal.

4. teckna attest och utanordnar for institutionens konton

5. teckna uppdragsavtal om utbildning/forskning upp till max 500.000 kronor

6. teckna bidragsavtal om utbildning/forskning upp till max 5.000.000 kronor

Punkterna far vidaredelegeras om inte annat anges. Delegationen for beslutandedrenden ska vara
skriftlig.

Lokaler/séikerhet
Prefekterna beslutar i drenden som berdr institutionens milj6 och sékerhet, inklusive
informationssékerhet.

FC delegerat Forestandare

Universitetsdirektoren delegerar beslutanderatten till prefekterna i féljande drenden. Dock ska drenden
av principiell karaktir avgoras av universitetsdirektdren. Prefekterna dger ratt att delegera sin
beslutanderétt vidare.

IT

Prefekterna beslutar om IT-baserade system vid institutionen.

Prefekterna beslutar om programlicenser vid institutionen samt ansvarar for uppfoljning av desamma.

Ekonomi
Prefekterna beslutar om faststéllande av attest- och utanordning for institutionen inom ramen for
géllande regler vid universitetet.

Prefekterna beslutar inom respektive institution om ekonomi, inkép och avtal géllande varor och
tjénster och tecknar attest och utanordnar enligt géllande attest- och utanordningsregler for
universitetet. Beslut om inkdp fér fattas av prefekterna upp till det av regeringen tillkénnagivna
troskelvardet for offentlig upphandling. Universitetsdirektoren ska dock alltid besluta i fraga som



géller tillampning av undantagsregler enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling och dér
vérdet overstiger 100 000 kronor.

Prefekterna beslutar om avskrivning av forfallna fakturor (kundférluster) upp till ett prisbasbelopp.

Prefekterna beslutar om foretagskort med privat betalningsansvar for institutionens personal.
Vidaredelegering ér inte tillaten.

Prefekterna fattar beslut om forséljning och avtal om forséljning for Stockholms universitet, dock
hdgst motsvarande 25 000 kronor vid varje tillfélle, eller hogst 250 000 kronor per ar.
Vidaredelegering dr inte tilldten.

Donationer

Prefekterna beslutar i &renden om mottagande av donation vid institution. Fér donationer pé belopp
upp till 100 000 kronor ska samrad ske med chefen for Avdelningen for forsknings- och
samverkansstod eller annan relevant avdelningschef. For donationer pa belopp 6ver 100 000 kronor
ska samrad ske med universitetsdirektoren.



Delegeringar fran Férestandare till
Vetenskaplig ledare, stéllféretradande Férestandare

e Ekonomiska beslut kring infrastruktur pa Asko forskningsstation
e Redaransvaret samt frigor kring utrustning och métverksamhet pa Ostersjdcentrums fartyg

Enhetschefer

Leda och fordela arbetet inom enheten
e ta fram underlag till Verksamhetsplan och budget
Ansvara for att verksamheten inom enheten bedrivs enligt géllande lagar, forordningar och
regelverk
Genomfora och folja upp medarbetar- och lonesamtal
Bidra till rapportering till styrelsen
Ansvara for enhetens del av det gemensamma arbetsmiljoarbetet
Bevilja semester, fordldraledighet och 6vrig ledighet
For enhetens personal och inom enhetens budget och VP for aret;

o Bevilja resor, hotell och deltagande i konferenser och utbildning for personal
Besluta om inkdp upp till 50.000kr - endast upphandlade varor och tjdnster
Besluta om direktupphandlingar upp till 50.000kr i samrad med ekonom.
Verkstilla timrapporter, reserdkningar samt ledigheter i Primula
Attestera fakturor och kostnader i Raindanceportalen
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Enhetschefer pa Askd och Electra géller dven féljande

e Ansvar for sdkerhetsfragor nir det giller laborativ och provtagningsarbete
e Ansvar for frigor om brandskydd

Ekonom, administrativt ansvarig

Overgripande ansvar och beslutsbefogenheter for centrets verksamhet i administrativt rende
Leda budgetarbetet

Underteckna checklistor till ekonomiavdelningen

Underteckna Bokforingsorder

Attestera for centrets rikning gemensamma inkdp upp till 10.000kr

Godkénna reserdkningar och utligg for gemensamma ink6p i Primula

Godkénna reserdkningar och utldgg for enhetschefers rakning i Primula

Attestera fakturor och kostnader i Raindanceportalen

Bestilla och avbestilla behorigheter i Raindance och Primula

Underteckna rekvisitioner och ekonomiska redovisningar for externa bidrag och uppdrag
Leda lokalgruppen

Teckna avtal for lokalvard, larm och sédkerhet.

Leda lokala radet gruppen for arbetsmiljo och lika villkor.

IT ansvarig

e beslutar om programlicenser upp till 50.000kr vid institutionen samt ansvarar for uppf6ljning
av desamma.

Delegationsordningen specificeras och fortydligas i enskilda delegationsordningar for varje enhetschef
som dven godkdnns och signeras.

Utover denna delegationsordning kan ytterligare delegationer for specifika arbetsuppgifter, omraden
eller projekt skrivas.



