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Ostersjécentrums rutin vid kriankande sidrbehandling,

trakasserier eller sexuella trakasserier
Faststalld 2021-01-12 Ledningsgruppen,

Syftet med detta dokument ar att klargéra rutinen vid misstanke om trakasserier och sexuella
trakasserier.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier kan vara att du kdnner dig utsatt for krankande behandling som har samband med din
etniska tillhorighet, funktionsnedsattning, kén, konsoverskridande identitet eller uttryck, religion
eller annan trosuppfattning, sexuella laggning eller alder.

Eller att du kdnner dig utsatt for krankande behandling av sexuell natur, med andra ord sexuella
trakasserier.

Som anstélld har du skyldighet att vidta atgarder vid trakasserier fran bade studenter och andra
anstallda.

Om trakasserier har forekommit ska universitetet vidta atgarder for att forhindra att trakasserierna
fortsatter.

Vad kan du géra om du blir utsatt

e Informera den som utsatter dig for krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier om att du upplever dig kréankt och att du vill att beteendet upphor. Du kan ocksa
be nagon du har fortroende for att prata med den du kdnner dig krankt eller trakasserad av.

e Anteckna tid och plats, vad som hande, vad som sades och hur du kdnde. Sadana
anteckningar kan vara bra att ha vid en eventuell utredning.

e Berdtta om vad som hant for nagon som du har fértroende for.

e Informera Foérestandare, nagon annan chef eller personalavdelningen sa fort som mojligt.
Det ar viktigt att |6sa situationen snabbt.

Om du vill ha rad och stéd

e Om du vill s6ka rad och stéd utan att en utredning paborjas, kan du vinda dig till
skyddsombud, facklig organisation eller foretagshalsovarden.
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SU och OC skyldighet att utreda

Nar en chef vid universitetet far kinnedom om att en medarbetare upplever sig utsatt for krankande

sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska vi utreda omstandigheterna. Vi dr ocksa
skyldiga att i forekommande fall vidta atgarder som férhindrar fortsatta krankningar.

Institutionen utreder krankande sarbehandlingar.

Personalavdelningen utreder trakasserier och sexuella trakasserier. Chefen for
personalavdelningen beslutar efter samrad med rektor, om eventuella atgarder som
utredningen féranleder.

Om du anmaler trakasserier eller sexuella trakasserier eller om du medverkar i en utredning om
sadana far du, enligt diskrimineringslagen, inte bli bestraffad eller utsattas for negativa atgarder

(repressalier).

Rutin pa Ostersjocentrum vid krinkande sidrbehandling

Nar ndgon far kinnedom om att ndgon pa Ostersjdcentrum upplever sig utsatt for
krankande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier ska den omgaende
underratta Forestandaren eller annan chef om detta.

Forestandaren utreder savida inte den drabbade motséager sig detta.

En utredning skall snarast pabdrjas, absolut senast 30 dagar efter man fatt kinnedom om

detta.

Steg 1 - Enskilda samtal skall hallas med inblandade parter. Samtalen ska dokumenteras
kortfattat. Arendet ska hanteras skyndsamt och konfidentiellt.
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Ta den drabbades situation pa allvar.

Visa respekt for de inblandade.

Stall fragor for att fa klarhet i vad som har hant.

Beratta for den utsatte hur rutinen ser ut och vad du kan gora for att hindra att
eventuellt diskriminerande handlingar fortsatter.

Kontrollera det dokumenterade med den du haft samtalet med.

Koppla skyndsamt in ansvarig person eller hanvisa till lamplig kontaktperson om du
sjalv inte kommer hantera drendet.

Steg 2 - Den som fortsatt hanterat drendet ska skapa sig en egen bild av situationen genom
att tala enskilt bade med den som har utsatts och den som ska ha utsatt.
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Diskutera alternativen for fortsatt handling med den utsatte. Beskriv vilka personer
och instanser som kan hjalpa den drabbade.

Dokumentera vad som sags och hur ni ska ga vidare. Kontrollera att du och den
drabbade ar 6verens om det du dokumenterat.

Forhindra att skvaller och gruppbildningar uppstar i personalgruppen som kan
medfaora till exempel mobbning eller utstétning.

Forestandaren ska folja upp drendet med den anmalande parten inom 1 manad, for att
forsakra sig om att beteendet har upphort. Om sa inte &r fallet ska universitets
Jamlikhetssamordnare kontaktas for vidare atgarder.
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Uppfoljning

Den berdrda institutionen ska under lang tid forsakra sig om att det krankande beteendet har
upphort.

Om du ar missnojd med utredningsarbetet eller universitetets stallningstagande kan du kontakta
Diskrimineringsombudsmannen, DO.

Foretagshédlsovarden kan hjalpa till om de inblandade i utredningen har ytterligare behov av stéd och
hjalp.

Kontaktuppgifter till ledningen p3 Ostersjécentrum:

Forestandare Tina Elfwing, tfn 08-16 17 27, tina.elfwing@su.se

Vetenskaplig ledare, Christoph Humborg, tfn 08-674 76 68, christoph,humborg@su.se
Chef for BNI, Bo Gustafsson, tfn 08-674 75 93, bo.gustafsson@su.se

Policychef, Gun Rudquist, tfn 08-16 45 24, gun.rudquist@su.se

Gruppchef Asko, Eva Lindell, tfn 08-5537 8561, eva.lindell@su.se

Befadlhavare och chef 6ver Electra, Thomas Stromsnas, tfn 08-5537 8584, thomas.stromsnas@su.se

Skyddsombud
Nastassja Ekel6f, tfn. 08-16 17 42, nastassja.ekelof@su.se

Erik Smedberg, tfn. 08-674 77 43, erik.smedberg@su.se
Mattias Murphy, tfn. 08-5537 8582, mattias.murphy@su.se

Foretagshilsovarden Feelgood

Feelgoods citymottagning finns pa
Grev Turegatan 34 (T-bana: Stadion eller Ostermalmstorg)

tfn 08-676 82 00, mandag—fredag kl. 08.00-17.00.

Lds mer pa SU medarbetarwebben:
Arbetsmiljo och lika villkor pa Stockholms universitet




