Behov av lektorat med undervisningsprofil vid Matematiska institutionen

I juli 2021 sa avslutar universitetslektor Torbjérn Tambour sin tjéinst. Torbjorn 4r en mycket viktig
person for institutionens undervisningsverksamhet, inte minst genom sitt kursutvecklingsarbete
samt pedagogiska utvecklingsarbete.

Vi 6nskar utlysa ett lektorat med inriktning mot undervisning infér Torbjomns pension. Det kommer
behdvas en person som kan undervisa pa de stora grundkurserna och déiirfér kommer det finnas krav
pa att kunna uttrycka sig vil i tal och skrift pi svenska. Personen kommer dven behéva ha
erfarenhet av utvecklingsarbete inom undervisning.

I maj 2022 si kommer universitetslektor Martin Tamm g3 i pension. Aven han 4r en mycket viktig
person for institutionens undervisningsverksamhet s, beroende pa hur starka sokande vi fér, s3 kan
det bli aktuellt ait be fakulteten om att kunna anstlla tva universitetslektorer pi denna utlysning.

Institutionens s6kkommitté, vilken kommer genomfGra ett aktivt uppsokande arbete for att
identifiera och kontakta potentiella sokande, med sirskilt fokus pa kandidater av underrepresenterat
kon, bestar av: Jonas Bergstrém (stf prefekt), Rikard Bégvad (professor), Joanna Tyrcha (prefekt)
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Stf prefekt
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Stockholms universitet
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Originalférslag fran styrelsen (méte 2021-02-03) vid Matematiska institutionen. Reviderat forslag:

Amne
Samma som i rubriken ovan

Matematik

Amnesbeskrivning

Kan, men behover inte, anvandas for att
fortydliga dmnesomradet/
dmnesbendmningen.

Huvudsakliga arbetsuppgifter
Ytterligare arbetsuppgifier, till exempel
viss administration, ska motiveras i
institutionens missiv.

Undervisning, forskning och handledning.

Behérighetskrav

Yuterligare behdvighetskrav kan anges.
Dessa ska vara sakligt motiverade
utifrdn anstdllningens innehdll och
verksamhetens behov.

Exempel kan vara specifik examen.

Behérig att anstiillas som universitetslektor dr den som dels har
visat pedagogisk skicklighet, dels har avlagt doktorsexamen,
eller har motsvarande kompetens, som ér av betydelse med
hinsyn till anstillningens dmnesinnehall och de arbetsuppgifter
som ska inga i anstillningen.

Samtliga ldraranstillningar vid Stockholms universitet
forutsitter att den s6kande har formaga att samarbeta och
lamplighet i 6vrigt f6r att fullgdra arbetsuppgificrna.

Hogskolepedagogisk utbildning

Hogskolepedagogisk utbildning eller motsvarande kunskaper
forviirvade pa annat sétt ir meriterande. En sokande som saknar
hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hégskolepoing
och som inte heller bedéms ha forvirvat motsvarande
kunskaper pa annat sitt ska genomga sadan utbildning under de
tva forsta aren av anstéllningen.

Bedtomningsgrunder

Eventuellt en eller flera av punkterna
nedan:
Viss vikt fists dven vid:
¢  administrativ skicklighet
» skicklighet att utveckla och leda
verksamhet och personal
o forméiga att samverka med det
omgivande samhiillet
o formaga att informera om
forskning och utvecklingsarbete.

Under anstéllningsprocessen kommer pedagogisk skicklighet
viga tyngst. Darnist fists vikt vid vetenskaplig skicklighet.
Den vetenskapliga skickligheten kommer i forsta hand att
bed6émas inom dmnesomradet for anstillningen.

Viss vikt fésts dven vid:

»  dokumenterad erfarenhet av pedagogiskt
utvecklingsarbete inklusive kursutveckling

e administrativ skicklighet




Profilmall beslut FN 2014-03-26, ON 2017-10-25, rev ON del 2018-02-07

Vid i 6vrigt likvardiga meriter ér
foljande sérskiljande:

e aaa
e bbb
* ccc

Eventuell modifiering av eller
yiterligare bedomningsgrunder som
anges, och deras eventuella vikining, ska
vara motiverade av arbetsuppgifierna
och behorighetskraven.

De sdrskiljande meritpunkterna bor
vara fi och ej utgora upprepningar av
det som sjdlvklart ingdr i dmnesomrddet
eller arbetsuppgifterna.

Vid 1 6vrigt likvirdiga meriter &r foljande sérskiljande:
« formaga att samverka med det omgivande samhillet

Uppmaning till foretridare for
underrepresenterat kon att sika
anstillningen

Exempel: Fakulteten vilkomnar sarskilt
ansSkningar frin kvinnor/mén da
flertalet universitetslektorer vid
institutionen #r min/kvinnor.

Fakulteten vilkomnar ansokningar fran kvinnor da flertalet
universitetslektorer vid institutionen #r mén.

Finansiering
Vanligen: Inom institutionens
budgetram.

Ovriga upplysningar

Mojlighet for institutionen att ldgga till
saklig information som inte hénfor sig
till rubrikerna ovan. Aven information,
utdver ren institutionspresentation, som
institutionen vill framhdlla i annonsens
ingress bor beskrivas héir.

Exempel:

Svensksprakighet dr inget krav vid
tillsdttningen, men sékanden ska vara
beredd att inom ett par ar kunna ta pi sig
administrativa och pedagogiska
arbetsuppgifier som forutsitter god
forstaelse av svenska.

Undervisning pa grundniva sker pa svenska. Den som anstills
forvintas kunna fungera i1 en svensksprakig undervisningsmilj$
vid tilltrddandet.

Ansokan

Du soker anstillningen via Stockholms universitets
rekryteringssystem genom att klicka pa knappen ”Ansék”. Du
som stkande ansvarar for att ansokan &r komplett i enlighet
med annonsen och att den #r universitetet tillhanda senast sista
ansGkningsdag.
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Vi ser girna att din anstkan skrivs pd engelska, d4 den kommer
att granskas av internationella sakkunniga varvid engelska &r
arbetsspraket.

Universitetets anstillningsordning och anvisningar {or sékande
finns pa webbsidan: anvisningar — sékande.
Naturvetenskapliga omradets kriterier for bed6mning av
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet finns pa webbsidan:

riktlinjer — anstéllning,

English translation

Associate professor in Mathematics (subject/field of study)

Subject
Subject/field of study

Mathematics

Subject description
Can, but does not have to, be used to
clarify the subject/field of study.

Main responsibilities

Additional responsibilities, such as
administrative duties, should be
motivated in the department’s missive.

Teaching, research and supervision.,

Qualification requirements
Additional qualification requirements
may be specified. These should be
objectively defined on the basis of
department needs and what the position
entails.

An example could be a specific degree.

In order to qualify for the position as associate professor, the
applicant must have demonstrated good teaching skills and
have a doctoral degree, or equivalent research expertise, of
relevance to the subject area and the main responsibilities of the
position.

All teaching positions at Stockholm University require the
ability to collaborate and the general ability and suitability to
perform one’s duties.

Teaching and learning in higher
education

Completed training in teaching and learning in higher
education, or equivalent knowledge, is an advantage. An
applicant who has not completed at least 15 credits of teaching
and learning in higher education and is not considered to have
otherwise acquired equivalent knowledge should undergo such
training within the first two years of employment.

Assessment criteria

(Optional) One or more of the points
below, cf. professor:
The following will also be considered:
¢ administrative skills
o the ability to develop and lead
activities and staff
e the ability to collaborate with
the community
e the ability to convey information
about research and development.

In the case of otherwise similar

In the appointment process, special attention will be given to
teaching skills, followed in importance by research skills. The
assessment of research skills will focus primarily on merits
within the subject area of the position.

The following will also be considered:
« documented experience of pedagogical development work
including course development

In the case of otherwise similar qualifications, the following
criteria will be used to distinguish between candidates:

« ability to collaborate with the surrounding society.
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qualifications, the following criteria will
be used to distinguish between
candidates:

s aaa
bbb
cce

Any modifications or additions to the
specified assessment criteria, and their
relative importance, should be motivated
by the responsibilities and qualification
requirements.

The distinguishing crifteria should be few
and not constitute repetitions of what is
a natural part of the field or main
responsibilities.

Gender considerations

Usually: Female/male applicants are
particularly welcome, as most associate
professors at the department are
men/women.

Female applicants are particularly welcome, as most associate
professors at the department are men.

Funding
Usually: Within the department’s
budget.

Additional information

Chance for the department to add
information that does not relate to the
sections above. Including vital
information, apart from facts and
figures about the department, which the
department wants to write in the
introduction of the final announcement.

Example:

Proficiency in Swedish is not a
requirement at the time of appointment,
but the candidate should be able to carry
out teaching and administrative duties
that require good command of Swedish
within a couple of years of employment.

* Swedish “universitetslektor”; tenured position approximately
equivalent to Senior Lecturer (UK) or Associate Professor

us).

The language of instruction in first-cycle courses and
programmes is Swedish. The successful candidate is expected
to be able to function in a Swedish-spoken education
environment on the day of appointment.

Application

Apply for the position at Stockholm University s recruitment
system by clicking the “Apply” button. It is the responsibility
of the applicant to ensure that the application is complete in
accordance with the instructions in the job advertisement, and
that it is submitted before the deadline.

We would appreciate if your application is written in English.
Since it will be examined by international experts, English is
the working language.

The University s rules of employment and instructions for
applicants are available at: Instructions — Applicants.

The specific criteria for assessment of research and teaching
skills within the Faculty of Science are available at: Guidelines

— Employment.
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Disclaimer: In case of discrepancy between the Swedish original and the English translation of the job
announcement, the Swedish version takes precedence.

Fdrteckning dver tédnkbara sbkande. Ange kdn (k/m) samt nuvarande
arbetsplats:

Nancy Abdallah (k) (Géteborg)

Per Alexandersson (m) (KTH)

Olof Bergvall (m) (Gévle)

Anders Johan Bjérkiund (m) (Givle)
Veronica Crispin (k) (Uppsala)

Erik Darpd (m) (Nagoya)

Anders Gustafsson (m) (Singapore)
Isac Hedén (m) (KTH)

Diane Holcomb (k) (KTH)

Wanmin Liu (m) (Uppsala)

Douglas Lundholm (m) (Uppsala)

Ivan Martino (m) (KTH)

Andreas Minne (m) (KTH)

Lisa Nicklasson (k) (Max-Planck Bonn)
Jonathan Nilsson (m) (Chalmers)

Olof Sisask (m) (egenforetagare)
Mikael Smedbick (m) (Uppsala)

Hania Uschka-Wehlou (k) (Milardalen)

Beskrivning av hur institutionen kommer att arbeta for att informationen om
den lediga anstéliningen effektivt ska na tdnkbara s6kande (kan ocksa
beskrivas i missivet):

Anstéllningen kommer att annonseras pa Arbetsférmedlingen och Nordic Math. Jobs.
Ovanstéende personer kommer ocksa kontaktas direkt.



