Atgardsplan fér det Naturvetenskapliga
omradet 2021-2022

FORSKNING OCH UTBILDNING

Omradet ska

Omradesgemensamma atgarder

- verka for att omradets forskning och utbildning bedrivs pa
ett satt som ar forenligt med SU:s klimatfardplan och FN:s
hallbarhetsmal

« starka forsknings- och utbildningssamarbetet inom
Stockholm Trio

- forbereda forslag till forskningsprofilering av Stockholms
universitet infor inférandet av nya prestationsbaserade
principer for FUF-fordelning till universiteten 2023

- folja upp alla institutioner/motsvarandes arbete mot en
anslagsekonomi i balans

- diskutera och besluta om en strategisk anvandning av en
eventuell utokad FUF-budget

- folja upp parametrarna for kvalitetssakring av forskning i
dialog med institutionerna

- vid behov initiera riktade utvarderingar av
forskningsmiljoer dar kvalitetssakringen indikerar sarskilda
utmaningar

« starka omrddets dialog med Vetenskapsradets amnesrad
for naturvetenskap och teknik, NT-rddet, och rad for
forskningens infrastrukturer, RFI, inom ramen for URFI

- underséka mojligheten att 6ka finansieringen av omradets
forskningsinfrastruktur via RFl:s utokade budget och nya
utlysningar

- verka for att omradets larare och forskare uppmarksammar
och nyttjar de nya och de starkta Nationella
Forskningsprogrammen (NFP:s) hos de statliga
forskningsraden

- starka omradets stod till larares/forskares arbete med
storre forskningsansokningar

- verka for att institutionerna starker sitt stod for arbete med
projektansokningar

« isamarbete med SUB implementera rutiner for lagring av
forskningsdata

- verka for att vetenskapliga data gors tillgangliga genom
open access och FAIR-dataprincipen

- verka for att elektroniska labb-bocker anvands
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Riktade atgarder

- folja upp arbetet med implementeringen av
universitetsgemensamma rutiner och regler for laborativ
sakerhet

- folja upp utbyggnaden av verksamheten inom amnet

analytisk kemi och dess organisatoriska integration inom
MMK

- folja upp utvecklingen av den nya centrumbildningen

SUCCeSS, inom cirkulara system

« folja upp utvecklingen inom det nya amnet

berakningsmatematik gallande forskning, undervisning och
lararkapacitet

- undersoka mojligheten att inratta ett centrum i

stralningsvetenskap

+ verka for att |0sa finansieringen av ombyggnaden av

Askolaboratoriet

- verka for mojligheten att brett utveckla forskning i

anslutning till forskningsstationen Tarfala, genom en
strategisk lararrekrytering

- sakra Norditas framtid som en internationellt ledande

forskningsmiljo i teoretisk fysik

« utreda hur MISU:s forsknings- och utbildningsverksamhet

bast organiseras

- folja upp utvecklingen av klimatforskningssamarbetet med

KTH inom ramen for Bolincentret

- folja upp arbetet med externa

forskningsbidragsansokningar vid MND

« sakra det naturvetenskapliga och matematiska

amnesperspektivet inom en eventuell ny organisation av
lararutbildningar inom det Humanvetenskapliga omradet

- beakta KRC:s och PRIM-gruppens placeringar vid en

eventuell omorganisation av lararutbildningen

SciLifeLab-atgarder

+ arbeta fram en plan/strategi for hur SU ska delta i och
paverka utvecklingen av RoadMap 2020-2030 for
SciLifeLab, och "Data-Driven Life Science”

« verka for att SFO-medlen eller motsvarande basanslag

garanteras for en langsiktig finansiering av verksamheten
vid ScilifeLab, med fokus pa ett Stockholm Trio-drivet
excellent forskningscenter vid Campus Solna

- verka for den fortsatta utvecklingen av en excellent

forskningsmiljo vid Campus Solna, som samspelar med den
nationella infrastrukturen

Stockholms
universitet



+ agera for att SU och dess forskare/larare har goda
forutsattningar att verka vid Campus Solna som
forskningsmiljo, och uppmuntra/stimulera en bred
anvandning av den nationella infrastrukturen

« delta aktivt i skapandet av koordinerade
forskningsprogram/kluster inom ScilifeLab och 6vervaga
att rekrytera framtida Fellows och eventuellt seniora
forskare/larare (lektorer/professorer) inom dessa

+ som del i att stddja miljdomradet vid Scilifelab, stodja den
fortsatta utvecklingen av exposomics bade som
forskningsomrade och som servicefacilitet.

- stodja utveckling av teknologier och kandidatfaciliteter
inom SU som har god potential att bli framtida SciLifeLab
infrastrukturfaciliteter, t.ex. genom utlysning av medel for
medeldyr utrustning

Samarbetsatgarder

+ beakta mojligheten att genom samfinansiering med H-
omradet rekrytera bitradande lektorer till verksamheten
runt CPG — Centrum for paleogenetik

« folja upp utvecklingen av neurovetenskap som ett
interdisciplindrt forskningsomrade pa SU och inom
Stockholm trio

- verka for att, t.ex. inom ramen for Stockholm trio-
samarbetet, utveckla lokal, regional och nationell
forskningsinfrastruktur i Stockholmsomradet

+ Oka engagemanget i SeRC, Swedish e-science Research
Centre

+ stimulera forskares anvandning av nationella
forskningsinfrastrukturer som t.ex. MAX IV, ESS och
Scilifelab

+ inom Stockholm trio-samarbetet inventera befintlig
forskningsinfrastruktur inom fakulteten (och pa SU) och
uppdatera fortlépande informationen om dessa pa webben

Atgarder for utbildning pa forskaniva
« genomfora och folja upp enkat rorande
forskarutbildningens kvalitet

- folja upp pandemins effekter pa forskarutbildningens
kvalitet

« tafram forslag pa hur jamlikhetsaspekter kan integreras
mer i forskarutbildningen

- inratta en struktur for organisation och finansiering av
omradesgemensamma doktorandkurser

- utveckla indikatorer for sakring av forskningskvalitet som
ror forskarutbildningen

« utvardera alternativ for plagiatkontroll av avhandlingar

« utveckla formerna for halvtidskontroll i forskarutbildningen

- bevaka inforandet av det digitala systemet for individuella
studieplaner i samarbete med det Humanvetenskapliga
omradet

« verka for en starkt arbetsmarknadsanknytning inom
utbildning pa forskarniva

« starka samarbetet inom CIVIS med avseende pa utbildning
pa forskarniva

Atgarder for utbildning pa grundniva och avancerad niva
Oka utbildningssamarbetet mellan omradets institutioner
genom strategiska satsningar pa utvecklingsprojekt

« verka for en hallbar finansiering av
sjukhusfysikerutbildningen pa SU och nationellt i
samverkan med Region Stockholm

« verka for att SU tar ett samlat grepp om MOOC-ar och
genomfor en central upphandling av en plattform for denna
undervisningsform

+ underlatta skapandet av tvarvetenskapliga utbildningar,
aven omradesoverskridande sadana

- utreda om omradet bor ha farre och bredare
utbildningsprogram

« tafram en modell for hur vi kan erbjuda metod- och
breddningskurser (exempelvis programmering, matematik,
statistik, klimat, hallbarhet, etc.) inom vara utbildningar

- fortsatta arbetet med att ha mobilitetsfonster for
internationellt studentutbyte pa vara utbildningar,
framforallt kandidatprogrammen

« identifiera och dra nytta av positiva effekter pa vara
utbildningar under corona-pandemin

- verka for att na upp till takbeloppet (utbildningsuppdraget)
med bibehallen kvalitet

- utvdrdera satsningen pa livslangt larande och overvag
fortsatta satsningar pa detta omrade

- verka for en starkt arbetsmarknadsanknytning inom
utbildning pa grundniva och avancerad niva

- stdrka samarbetet inom CIVIS med avseende pa utbildning
pa grundniva och avancerad niva

Atgarder for lararutbildning
sakerstalla att rekrytering av lararstudenter sker genom
antagning till kandidatprogrammen och genom att
studenter antagna pa alla kandidatprogram informeras om
KPU

- foljaimplementeringen av den nya VFU-modellen och verka
for att det blir en val fungerande och likvardig VFU for alla
lararstudenter

+ om lararutbildningsorganisationsutredningens forslag
genomfors,

- sakra, i samarbete med H-omrddet, N-omradets i
inflytande pa lararutbildning, lararrekrytering och
forskning inom NV- och matematikdidaktik

- sakra att NV-omradet far fortsatt fullgott stod inom
hogskolepedagogik och amnesdidaktik

Kommunikationsatgarder

« starka kommunikationsarbetet och tydliggora uppdrag och
mandat for Informationsberedningen

- starka samarbetet mellan Informationsberedningen och
Grundutbildningsberedningen, GB

- starka Informationsberedningens
studentrekryteringsarbete

- starka institutionernas och fakultetens kommunikations-
och rekryteringssamarbete med Vetenskapens hus

- utveckla och starka kompetensen for att arbeta med
digitala event

+ isamband med projekt Webb2021 gbra en dversyn av den
information som ligger pd fakultetswebben

- utveckla information pa webben om gymnasiearbeten och
forskarskolan for gymnasieelever

+ marknadsfora vara kandidatutbildningar for studenter pa
basaret, orienteringskurser och hos andra
utbildningsanordnare

- mojliggora att institutionerna pa ett effektivt satt, med
tillgang till funktionella administrativa verktyg, kan na ut till
alumner och presumtiva studenter

Atgarder for rekrytering och kompetensutveckling

+ varna mojligheterna till strategiska lararrekryteringar under
arbetet med en ekonomi i balans

+ utarbeta rutiner for och initiera halvtidsutvarderingar for
alla bitradande lektorer som ar anstallda enligt "nya”
forordningen (SFS 2017:844)

- sakerstalla att institutionerna erbjuder goda startvillkor och
utvecklingsmojligheter for nyanstallda larare

- se Over proceduren fér nominering av interna WAF-
kandidater

- verka for att icke-svensksprakiga larare lar sig svenska

- sakerstalla att alla ledamater i lararforslagsnamnder
utbildas i rekryterings- och jamstalldhetsfragor



- inratta avstamningsméten, for erfarenhetsutbyte och
uppféljning av jamstalldhetsfragor, med
lararforslagsnamndernas ordforande och vice ordférande

- rekommendera att institutionerna infor ett system for
nedsattning av undervisning i anslutning till
foraldraledighet, med bibehallen mojlighet till pedagogisk
meritering for bitradande lektorer

- folja upp institutionernas jamstalldhetsarbete vid
institutionsbesok

« analysera l6neutvecklingen for olika lararkategorier med
sarskilt fokus pa underrepresenterat kén

- genomfora en enkat till alla larare och sjalvstandiga
forskare for att fa underlag for vidare stodatgarder samt
behov av andrade rutiner

« utveckla en utbildning for forskningsledare med fokus pa
ledarskap ur ett jamstalldhetsperspektiv

- utvardera bedomningsprocessen vid befordran och vid
docentansokningar i relation till tillampningen av kriterier
och bedomningsgrunder, med hjalp av sakkunnig granskare

SAMVERKAN OCH SAMHALLSUTVECKLING

Omradet ska

- verka for att omradets samverkan bedrivs pa ett satt som ar
forenligt med SU:s klimatfardplan och FN:s hdllbarhetsmal

- skapa bra kommunikations- och informationsflode med
Avdelningen for forsknings- och samverkansstod

- inventera och synliggéra fakultetens samverkan i form av
mobilitet, affiliering, adjungering, samarbeten och
sampublikation med icke-akademiska parter, deltagande i
samhallsdebatten, expertroller, etc.

- Oka samverkan med Stockholms stad och Region Stockholm

- synliggdra samverkan pa webben

- verka for ett 6kat samarbete med Folkuniversitetet

- ge forutsattningar for en god utveckling av Bergianska
botaniska tradgarden

- arbeta for en langsiktig finansiering av Bergianska
botaniska tradgarden
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VERKSAMHETSSTOD

Omradet ska

- verka for att det centrala administrativa verksamhetsstodet

fullt ut svarar mot institutionernas behov dven med en
ekonomi i balans

- verka for goda planeringsforutsattningar for institutionerna

avseende hyreskostnader, universitets- och
fakultetsgemensamma kostnader

« verka for att minska hyreskostnaderna
+ bevaka arbetet avseende upphandlingsfragor
+ verka for en god dialog mellan karnverksamhet och

forvaltning gallande det centrala IT-stodet och dess budget

« medverka till att institutionerna foljer universitetets policy

och riktlinjer for informationssakerhet

+ implementera den nya organisationen av fakultetens

mekaniska verkstader

+ bevaka att nyanstallda larare, inklusive de med

experimentell verksamhet, far snabb tillgang till
erforderliga lokaler/laboratorier, dven nar ombyggnation
kravs

- folja upp institutionernas systematiska arbetsmiljéarbete

vid institutionsbesdken

- bevaka det centrala stodet till institutionerna avseende

internationalisering av utbildning

+ bevaka omrddeskansliets forutsattningar att utgora ett

funktionellt verksamhetsstod

« verka for befintlig teknisk och administrativ personals

méjligheter till kompetens- och karriarutveckling

+ bevaka institutionernas mojligheter att rekrytera

kvalificerad teknisk och administrativ personal

Stockholms
universitet
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