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StOCkhO]'mS MALL Bilaga 5 till Regler for
universitet 2021-06-24 utbildningsgranskningar

Rektor

Atgardsredovisning, samt redovisning av rekommendationer
for utbildning pa samtliga nivaer

Vart sjatte ar ska en utbildningsrapport lamnas till respektive omradesndmnd. Efter granskning av
rapporten och annat underlag ges dterkoppling till utbildningsansvarig institution och student- eller
doktorandrepresentanter. Aterkopplingen sker bland annat genom en granskningsrapport samt
omrédesndmndens beslut. Av detta beslut framgér vad som ska atgérdas och vilket datum som en
atgdrdsredovisning ska l&dmnas in till ndmnden av ansvarig institution.

Mall for dtgérdsredovisning ér en bilaga till Regler for utbildningsgranskningar och obligatorisk att
anvinda efter eventuellt beslut i omradesnimnd om nddvindiga atgérder. Atgérdsredovisningen ska vara
inkommen senast 2023-06-30 till Omrédeskansliet for naturvetenskap.

Huvudomrade/program/utbildning/forskarutbildningsamne: Miljovetenskap FN
Institution som lamnat in dtgardsredovisningen: Institutionen for Miljovetenskap
Student-/doktorandmedverkan har skett pa féljande satt: Doktorandrepresentanter

finns med i forskarutbildningsrddet dar vart svar och foreslagna atgarder har
diskuterats.

Nodvandiga atgarder

Nodvandig 3atgard

Inga nédvéndiga 8tgérder.

Rekommendationer

Rekommendation 1

Strama upp hanteringen vid antagning av nya doktorander. Bl a bér alltid en bihandledare utses frén bérjan
(som senare kan bytas), och en mentor bor utses till alla doktorander. Nér kandidat att anstélla véljs bland
de sbkande bér mer dn en person (tilltdnkt handledare) medverka i processen.

Redogor nedan for vilka dvervdganden och eventuella fordndringar av utbildningen som ovanstiende
rekommendation foranlett

1 normalfallet utses alltid minst tva handledare. For att sdkerstdlla att sa alltid sker, infor vi nu en rutin
ddr enhetschef vid behov gdr in i samband med antagningen. Inom tre mdnader, i samband med att den
individuella studieplanen presenteras, ska eventuell tempordr bitrddande handledare ha ersatts. Vad
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gdller utseende av mentor sd dr enhetschef/bitridande enhetschef alltid mentor till dess doktoranden
har hittat en egen. Detta dr beskrivet i doktorandhandboken.

Ndr en doktorandkandidat presenteras for styrelsen fdar styrelsen en skriftlig beskrivning av hur
selektionen har gatt till enligt foljande: ”Beskrivning av selektionsprocessen av den sékande/Description
of the selection process of the applicant. Antal sokanden (inkl. antal av resp. kon), antal intervjuade
samt hur intervjuerna genomforts (personligt mote/online etc.), vilka var med och skétte urvalet |
Number of applicants (incl. number of each gender), number of interviewed and how the interviews
were performed (personal meeting/online etc.), who were part of the selection work.” Vi har oftast fler
dn 50 sékande till vara doktorandtjinster. I normalfallet gor ddrfor de tilltinkta handledarna en forsta
screening och 5-7 vdljs ut till zoomintervju foljt av personliga intervjuer for toppkandidaterna. For att
sdkerstdilla att sd alltid sker fortydligar vi detta genom en ny processbeskrivning, som finns tillgdnglig
pd vdrt intrandt.

Ett exempel fran styrelsemotet i december 2022:

” There were 56 applicants, of which 6 (three female and three male) were shortlisted. Unfortunately, 2
applicants (both male) out of these 6 did not fulfil the specific mobility criteria required for the Marie
Curie ITN recruitment. First round of the interviews of the 4 top candidates were conducted via Zoom,
and then the top-2 (one female, one male) were invited for on-site interviews. During the first round of
interviews the recruitment group consistent of llona Riipinen, Claudia Mohr and Roman Bardakov.
During the second round of interviews the whole supervisory group (including Radovan Krejci and
Annica Ekman) met the candidates. Anouck Chassaing was selected from the top-two candidates
particularly based on her more extensive background within atmospheric science.” I detta fall dr IR
huvudhandledare medan RC och AE dr bitrddande handledare. CM var vid intervjutillfillet enhetschef
och RB dr postdoc. Beroende pa vilket projekt doktoranden ska arbeta i kan dven andra kategorier
medverka vid intervjuerna, sasom lab-manager.

Rekommendation 2

Overvéga 6ka bredden i forskarutbildningen. Forskarutbildningen har endast en obligatorisk s.k.
breddningskurs som &ven inneh8ller annat &n ren breddning. Institutionen fér Miljévetenskap bér éverviga
att 6ka det obligatoriska breddningsmomentet (t ex genom att géra befintlig kurs stérre eller skapa en
separat reguljar breddningskurs).

Redogor nedan for vilka dvervdganden och eventuella fordndringar av utbildningen som ovanstiende
rekommendation foranlett

Vid institutionen finns endast ett forskarutbildningsdimne, miljovetenskap, vilket dr brett och studenter
kommer in med olika bakgrund. Vi vill ddrfor inte lasa fler podng till obligatoriska kurser (13 hp) for
att mojliggora for varje doktorand att optimera kurser utifrdn sina behov.

Rekommendation 3

Tidigareldgga tidpunkten for forgranskning av avhandlingen.

Redogor nedan for vilka 6vervaganden och eventuella férdndringar av utbildningen som ovanstaende
rekommendation foranlett

Vi har beslutat om en procedur for att i samband med sista planerade uppfoljningen av den individuella
studieplanen kunna lyfta fragan om pre-disputation (ska kunna lyfias av handledare eller doktorand).
Premisserna for detta kommer att finnas med som en del av uppféljningsblanketten. Pre-disputationen
bor ske ca sex mdnader fore planerat disputationsdatum i form av ett seminarium infor en grupp av
ldrare. De medverkande lirarna ger efter motet sin syn pd om de anser att innehdllet dr tillrdckligt
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(kvantitativt och kvalitativt) for att forsvaras vid en disputation eller inte. Pre-disputation innebdr inte
att ordinarie granskning uteblir, utan den sker 9 veckor fore planerat disputationsdatum.
Predisputation har provats i ett fall déir handledarna hyste tvivel om avhandlingens kvalitet. Vi planerar
inte att flytta tidpunkten for ordinarie granskning.

Rekommendation 4

Skapa rutiner fér enpersonsbeslut i de fall doktoranderna berérs av beslutet.

Redogor nedan for vilka dvervdganden och eventuella fordndringar av utbildningen som ovanstiende
rekommendation foranlett

Alla enpersonsbeslut/prefektbeslut presenteras som en stdende punkt vid institutionens styrelseméten. [
de fall studenter eller doktorander berors hors dessa grupper enligt de riktlinjer som finns framtagna
vid SU i Regler for studentinflytande.

Rekommendation 5

Skapa rutiner som undviker att doktorander deltar i beslut av andra doktoranders individuella studieplaner.

Redogor nedan for vilka dvervdganden och eventuella fordndringar av utbildningen som ovanstiende
rekommendation foranlett

Den individuella studieplanen presenteras av doktoranden vid vart forskarutbildningsrdd ddr prefekt,
dmnesansvarig, studierektor, dmneskompetenta ldrare samt doktorandrepresentanter ingar.
Doktoranden far feedback pa sin plan och handledare kan vid behov fortydliga eventuella oklarheter i
planen. Efter motet fattar prefekt beslut om planen kan godkdnnas baserat pd ISP och vad som
framkommit vid motet. Doktoranderna har ett flertal ganger tillfrdgats om de tycker att det dr
besvdrande att medverka vid presentationen. Doktoranderna framhdller tvirtom att de vill medverka
och vara ett stod for den som presenterar. Eftersom vi ska ha studeranderepresentanter i alla vara
organ stiller vi oss fragande till hur vi skulle kunna utesluta dem i samband med presentationerna.
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StOCkhO]'mS MALL Bilaga 5 till Regler for
universitet 2021-06-24 utbildningsgranskningar

Rektor
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Atgardsredovisning, samt redovisning av rekommendationer
for utbildning pa samtliga nivaer

Vart sjatte ar ska en utbildningsrapport lamnas till respektive omradesndmnd. Efter granskning av
rapporten och annat underlag ges dterkoppling till utbildningsansvarig institution och student- eller
doktorandrepresentanter. Aterkopplingen sker bland annat genom en granskningsrapport samt
omrédesndmndens beslut. Av detta beslut framgér vad som ska atgérdas och vilket datum som en
atgdrdsredovisning ska l&dmnas in till ndmnden av ansvarig institution.

Mall for dtgérdsredovisning ér en bilaga till Regler for utbildningsgranskningar och obligatorisk att
anvinda efter eventuellt beslut i omradesnimnd om nddvindiga atgérder. Atgérdsredovisningen ska vara
inkommen senast 2023-06-30 till Omrédeskansliet for naturvetenskap.

Huvudomrade/program/utbildning/forskarutbildningsamne: Naturgeografi

Institution som lamnat in &tgardsredovisningen: Naturgeografi, skriven av Helle Skdnes,
studierektor for forskarutbildningen

Student-/doktorandmedverkan har skett pd foljande satt: Bedomdes inte vara nddvéandig
da det rérde sig om rekommendationer. Ddremot kommer atgardsredovisningen att
kommuniceras till doktoranderna under den kommande hdsten.

Nodvandiga atgarder

Nodvandig atgard

Inga nédvéndiga 8tgérder.

Rekommendationer

Rekommendation 1

Tydliggéra bitrédande handledarnas roll.

Redogor nedan for vilka dvervdganden och eventuella fordndringar av utbildningen som ovanstiende
rekommendation foranlett

Vi har sett 6ver vara rutiner for att tydliggora de bitrddande handledarnas roll savél internt som externt.
Infér varje ny ISP tar studierektor upp behovet av bitrddande handledare och hur denna/dessa ska utses.
Trots att fakulteten nu tagit bort rekommendationen om att handledargruppen om mdjligt bor vara
jamlik sa forsoker vi se om det gér att hitta bade manliga och kvinnliga handledare till vara doktorander.
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En doktorand ska ha minst en bitridande handledare som foreslas av handledaren i dialog med
doktoranden och faststills i arbetet med den forsta ISP-en. Ytterligare bitrddande handledare kan utses
eller byte av bitrddande handledare kan ske nidr som helst under utbildningen. Handledarsituationen
uppdateras och dokumenteras i ISP. En anledning till att vissa doktorander har haft manga handledare
med i sin ISP kan vara att vi inte vet hur de som bidragit under resans gang ska hanteras. Nu med
digitala ISP-systemet blir det tydligare eftersom samtliga handledare ska signera och da faller obsoleta
handledare bort pa ett naturligt sétt.

Véra bitridande handledare torde ha samma roll som andra institutioners bitrddande handledare.
Bitrddande handledare ska vara disputerad och kan vara intern eller extern. De interna &r oftast
tillsvidareanstéllda universitetslektorer eller postdoc. Samtliga handledare bor ha genomgatt
handledarutbildning. De kan knytas till en doktorand av olika skél som t.ex. kunskaper i specifik
forskningsmetodik, erfarenhet av féltregion, eller att de &r aktiva i doktorandens projekt och ddrmed av
naturliga skil kommer vara medforfattare.

Externa handledare utses endast efter onskemal av huvudhandledaren och &r da oftast inblandad i det/de
forskningsprojekt som doktoranden deltar i. Dessa projekt ér ofta internationella och det &r inte ovanligt
att det forekommer mobilitet da doktoranden under period/er befinner sig vid extern handledares
institution. De externa handledarna far ingen ersittning av institutionen och har ingen avgorande roll for
doktorandens genomforande av forskarutbildningen. Om en extern bitradande handledare finns bor det
dven finnas en intern bitrddande handledare som ar vil inforstddd med institutionens och SU:s rutiner
och kan avlasta huvudhandledaren vid behov.

Rekommendation 2

Se 6ver kursutbudet for att sékerstélla att samtliga doktorander kan f8 en bredd inom &mnet.

Redogor nedan for vilka dvervdganden och eventuella fordndringar av utbildningen som ovanstiende
rekommendation foranlett

Vi haller just nu pa att omarbeta var 10 hp obligatoriska breddningskurs Frontiers in Physical
Geography. Medel har avsatts i var driftsbudget for att underlatta for vara doktorander att aka pa
gemensam exkursion, t.ex. till ndgon av vara forskningsstationer. Vi avser dven att ga vidare med
utvarderingsgruppens forslag om att ge undervisningstid for en doktorandkurs per ar. Vi har dven infort
mdjligheten for doktoranderna att &ka pé skrivarretreat tillsammans och att kunna ta in forelésare for att
fordjupa kunskaperna i ndgon av de manga gemensamma beroringspunkter som doktorandgruppen har.

D4 Bolincentrets kursutbud kraftigt minskar ser vi d&ven dver mdjligheterna att ge fler kurser, framst i
samverkan med 6vriga institutioner inom, sektionen, men &ven pé fakultetsniva. Det har historiskt visat
sig vara svart att ge fasta arliga kurser i generell naturgeografi bortom den obligatoriska. Antalet
doktorander é&r alltfor begrénsat och for att vara doktorander har sa olika inriktning och dérfor behdver
mer specifika kurser.

D4 hela vér institution dr under omstrukturering med start 2023 ar det svart i nuléget att se exakt inom
vilka ramar vi ska kunna ge flera doktorandkurser. Men, vi arbetar for att vara forskargrupper ska bli
mer aktiva och kunna ge amneskurser for olika grupperingar.

Vi har dven aterinfort institutionens seminarieserie och avser att fran hdsten 23 arbeta for att varje
doktorand aktivt ska kunna delta i en forskargrupp eller konstellation med forskare vid institutionen for
att stirka savél specifika kunskaper inom avhandlingsomridet som generella kunskaper inom
naturgeografi.

Rekommendation 3

Se over hur doktorandinflytandet kan stérkas, exempelvis genom att ha doktorandrepresentation i
handledarkollegiet.
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Redogor nedan for vilka 6vervaganden och eventuella férdndringar av utbildningen som ovanstaende
rekommendation foéranlett

Vi anser att doktorandinflytandet redan &r starkt och arbetar kontinuerligt pa att stirka det. Doktorander
erbjuds att finnas med 1 institutionsstyrelsen och dess olika beredningar, som miljé, RALV och IKT,
samt vid rekrytering av nya doktorander. Vi hade en doktorandrepresentant med i hela arbetet kring var
utvdrdering och studierektor har fortlopande kontakt med doktorandradet och doktorandgruppen for att
sdkra att de halls informerade och kan vara delaktiga i forskarutbildningens utveckling dér sa &r mojligt.

Vi har under 2023 bytt &mnesansvarig och fordndrar institutionens inre struktur. Vi anser att det &r
mycket viktigt att doktoranderna, som kategori, dr involverade i processen och att vi &r lyhdrda for deras
onskemal. For att ytterligare starka doktorandernas inflytande kommer studierektor att hélla en dnnu
tatare kontakt med doktorandradet och d4ven med hela doktorandgruppen genom att erbjuda méten och
arrangera aktiviteter ddr doktoranderna kan komma till tals.

Déremot anser vi inte att det &r meningsfullt eller ens dnskvért att ha doktorandrepresentation i
handledarkollegiet. Var handledargrupp &r inte en beslutsfattande organ utan &r till for att sékra att vara
handledare far information om forskarutbildningen och stdd i sin egen handledarsituation genom att
kunna diskutera och interagera med varandra. Darmed ar ambitionen att se till att varje doktorand far en
sé langt det 4r mojligt likvéardig forskarutbildning. Det &r viktigt att handledarna kan ventilera asikter
och prata ihop sig kring otydligheter i handledarskapet eller ta upp kdnsliga fragor kring enskilda
doktorander. Vi kommer ddrmed inte att erbjuda doktorandrepresentation i var handledargrupp. De kan
vid behov sjdlvklart adjungeras om specifika fragor kring forskarutbildningen behover diskuteras.
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