En ny fakultetsnamnd har tilltratt och jag har fatt det stora fortroendet att leda
den. Att eftertrdda Stefan som dekanus ar bade enkelt och svart. Stefan har gjort
ett utomordentligt arbete, dirom vittnar alla, och verksamheten ar mycket
valskott och valfungerande. Detta gor det latt att ta 6ver - det svara blir att leva
upp till férebilden. Fakultetsnimnden och dess arbetsutskott har manga nya
medlemmar men flera av de gamla ar kvar vilket borgar for en kontinuitet i
verksamheten, vilket jag tycker ar viktigt. Varfor dndra det som fungerar bra?
Vart eminenta fakultetskansli ar ocksa en garant for kontinuiteten. Men en ny
organisation har inférts inom universitetet med tva omradesndmnder vars
ordférande, vicerektorerna, tillsammans med rektor, prorektor och
forvaltningschefen utgor universitetsledningen. Internt inom var fakultet
innebar den nya organisationen inte sa stora forandringar, fakultetsndmnden ar
omradesnamnd och dekanus ar vicerektor men kontakterna mellan fakultetens
ledning och rektor kommer att fordndras. En viktig uppgift for mig blir att
utveckla detta pa ett bra satt, liksom att utveckla ett gott samarbete med Astrid
Soderbergh Widding, vicerektor for det andra omradet. En konsekvens av
omorganisationen dr ocksa att vi inom fakulteten separerat
prodekanusuppdraget fran sektionsdekanuppdragen - den exakta
arbetsfordelningen mellan dekanus och prodekanus far utarbetas med tiden,
men prodekanus, Ylva Engstrom, kommer till att borja med bland annat att ha
huvudansvaret for anstallningsarenden. Inom det andra omradet, som omfattar
resten av universitetet, ar forandringen storre eftersom tre fakulteter nu fors
samman i ett omrade med en vicerektor.

Jag och Ylva kommer under aret att, tillsammans med respektive sektionsdekan
och Asa Borin, fakultetskansliets chef, beséka fakultetens institutioner och
enheter. Vi har valt att fokusera diskussionerna pa hur institutionerna arbetar
med strategiska fragor, som rekryteringar av personal, fordelning av resurser
och finansiering av infrastruktur. Vi anser att dessa fragor ar av avgorande
betydelse for fakultetens framtid och vi vill bade skaffa oss en uppfattning om
hur detta fungerar idag och 6ka medvetenheten om betydelse av strategiskt
arbete. Kraven pa universiteten att besluta om forskningsprioriteringar ékar och
med den decentraliserade organisation som vart universitet har, med starka och
sjalvstandiga institutioner, s maste mycket av detta arbete ske pa
institutionerna.

Av avgorande betydelse for universitetets framtid ar rekryteringen av ny rektor.
Denna process har nu inletts och det ar med stor tillfredsstéllelse jag konstaterar
att en mycket bra rekryteringsgrupp har utsetts. Jag dnskar den framgang!

Anders



