Dekanus har ordet

En halv termin har nu gatt och den nya fakultetsledningen bérjar, efter en intensiv period, bli
varm i kladerna. Vi borjar ocksa se hur den nya organisationen med omradesndamnder och
vicerektorer som del av universitetsledningen fungerar.

Arbetet inom fakulteten sker i stort pa samma sétt som tidigare — med den forstarkningen att
vi nu har en prodekan, Ylva Engstrom, som inte ocksa ar sektionsdekan. Som jag forvantade
mig fungerar dven det nya arbetsutskottet utmarkt. Den stora forandringen &r att verksamheten
har fatt ett mer direkt inflytande i universitetsledningen genom att vicerektorerna ingar dar.
Mitt samarbete med Astrid Séderbergh Widding, vicerektor fér humaniora och
samhallsvetenskap, fungerar alldeles utmarkt och vi har ett avgorande inflytande i de
verksamhetsfragor som diskuteras i universitetsledningen.

Tillsammans med Ylva, Asa Borin, kanslichef, och respektive sektionsdekan har jag nu
besokt ett tiotal av fakultetens institutioner och enheter. Det & mycket larorikt och samtalen,
som framst rort strategiska fragor, ar givande. Det ar slaende hur pass olika institutionerna ar.
Det ar naturligt med den decentraliserade organisation vi har med stort sjalvbestammande for
institutionerna. Jag ser inget fel i denna variation i sig - man kan gora saker pa olika satt och
det kan anda bli bra (eller daligt for den delen). Men jag ser garna att det fors en dialog
institutioner, och prefekter, emellan. Jag tror man har mycket att lara av varandra. Det &r trots
allt i stort samma problem institutionerna har att hantera. Jag vill alltsa uppmuntra till sadana
samtal i forsta hand inom sektionerna men gérna ocksa bredare. Informella prefektluncher och
studierektorsluncher inom sektionen kanske kan vara en idé.

Senaste fakultetsnamnden hade en ingdende principdiskussion om huruvida vi ska utlysa
adjunktstjanster eller inte. Diskussionen foranleddes av en ansokan fran INK om att av rektor
begara att fa utlysa en sadan tjanst. Den nya adjunktstjansten &r inte densamma som den
tidigare universitetsadjunkten, den &r inte del av den akademiska karridrstegen, den kraver
inte doktorsexamen, innehaller ingen tid for forskning och innehavaren kan inte befordras till
lektor. Enligt beslut fran 2008 skall inte odisputerade larare anstéllas vid universitetet.
Emellertid kan rektor i sarskilda fall medge ett avsteg fran detta beslut och tillata att
omradesnamnd far utlysa tillsvidareanstallning som adjunkt. Meningarna var mycket delade
inom namnden, till viss del reflekterande skillnader mellan institutioner, och diskussionen var
lang och intressant. Nagot beslut i principfragan togs inte men namnden beslét tillstyrka INKs
begéran i detta fall. Jag &r mycket tveksam till anstélining av adjunkter annat an i mycket
speciella situationer — sadana finns till exempel inom lararutbildningen dar adjunkter har
anstallts for att uppratthalla professionsperspektivet i undervisningen. Fakulteten ar mycket
forskningstung och varnar om kopplingen mellan forskning och undervisning. Att da ny- och
tillsvidareanstélla larare som inte har disputerat, utan forskning i tjansten och utan méjlighet
till befordran tycker jag ar fel vag att ga. Aven om det kan ses som en bra I6sning for ndgon
institution i ett visst lage sa riskerar det att skapa problem pa sikt och skickar signaler om att
kopplingen mellan forskning och undervisning inte ar sa viktig. Vi har manga problem inom
var utbildning men just den starka forskningsanknytningen, med forskningsaktiva lektorer och
professorer som undervisar pa alla nivaer, dr en av vara stora fordelar och en fordel som vi
ska vara radda om.

En negativ nyhet var beskedet om nedlaggningen av AstraZenecas forskning i Sddertélje.
Med detta forsvinner en av de stora arbetsplatserna for kemister i Stockholmsomradet och det



redan besvarliga studentrekryteringsproblemet inom kemi blir annu svarare. Kemisterna vid
universitetet i synnerhet, men ocksa biologerna, har ett omfattande och mangfacetterat
samarbete med AstraZeneca som nu till stor del kommer att forsvinna. Detta &r en
strukturomvandling som vi inte kan forhindra men som vi maste forhalla oss till.

En halv termin aterstar. Faglarna sjunger och blommorna slar ut. Varen star for dorren.

Anders



